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karardan büyük üzünlü duyduklarını 
söylemeye başladı, Ancak, “Kamu 
açıkları, rehabilitasyon, onanm prog- 
ramı” gibi ekonomik terimlerin yaralı- 
ğı toz duman arasında gözlenen, gizle- 
nemeyecek basil bir olgu var; İklidar- 
da kalması halinde aynı zamları yapa- 
cak olan Mesut Yılmaz'ın, hükümeti 
zamlar konusunda eleştirerek puan 
toplamaya çalışması, nasıl bir ikiyüz- 
lülükse, zamların hükümet programın- 
da bir istisna olacağı, ckonomik duru- 
mun en geç Eylül ayından sonra düzel- 
meye başlayacağı iddiaları da benzer 


ve işsizlik olacak, 
RIN SORUMLUSU KİM? 


parla birlikte hükümet, kararın 
luluğunun ANAP hüküme- 
duğunu, başbakan da dahil 
re tüm hükümet üyelerinin 
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İzgür toplusözleşme 
e grev sistemi | 


suz r 
midl lşyasalarının yeniden tartışma konusu yapılmasında 


aklardğulu. 


İuslarası ilişkilerin ve bu doğrultuda ülkemizde | 
yor D rleştirilmeye çalışılan yeni dünya demokrasisi 
A girişimlerinin önemli bir rolü vardır. 


e. ün çalışan sınıfların temel ihtiyacı olan şey 
es Wekonomik-demokratik haklarda kısmi iyileştirmelere 
dilmesi değildir. Bugün ihtiyaç olan temel şey 
çalışanların kendi yaşamlarına ilişkin kuralların 
yaratılmasına fiili katılım ve bunların denetleme 
alışkanlığının yaratılmasıdır. GEL 


YUKARIDAN VERİLEN 
DEMOKRASİ GERÇEK 
DEMOKRASİ OLAMAZ 


a Ex 
ye ikili bir süreç yaşanıyor. Demokrasi, hukuk devleti, ınsan 
vramlar koalisyonun, sözcülerinin ağzından bir an bile düş- 
gözalular, yargısız infazlar ve kayıplar sürüp gidiyor. Konigerilla 

azelesinin kurucularından Sedat Simavi'nin mezarında düzenle- 
er düzenleyerek yine sahnede. Hükümet sözcü- 
lindiktan sonra kaybolan insanların "İnsan 
aklarını söylerlerken, bir diğer devlet 
vakaşyon eylemleri düzenle- 


Koalisyonunun gündeme geldiği iç 
ak bütün olup bitenlerin koalisyon 
ediğini özellikle anlamak gereki- 

aramadan sadece “hukuksal” 


unD 
o aülan imzalarla yada her san hi 
Pea Pariak nutuklar atmakla oradan kaldırabilmek ola- 


sınıfların kitleleri nomena 


i ve zor, yıllard sınırları bu bağ- 


e olma konumu 
her muhalefet hare 
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çoğalıyor. 


“toplumsal uzlaşma 
çıkartmaları, zamları, işsizliği, 


karşısında sessiz kalmak demektir. 


bir ikiyüzlülüğün göstergesi. Hükümet 
zamların sorumluluğunu ANAP'a dev- 
rederek, aslında ANAP politikalarının 
bir devamı olacak kararları, emekçile- 
re de onaylalmaya çalışıyor. Çünkü ik- 
tidara gelen hükümeün ilk iş olarak 
zam yapması, bundan sonra alacağı 
adımların ne olacağını ve ANAP tara- 
fından yürütülen ekonomi politikaları- 
nı sürdürmekteki kararlılığını gösteri- 


yor... 
HÜKÜMET PROGRAMININ 
GERÇEK SAHİPLERİ 

Yeni bir sanayileşme atılımı, eko- 
nomik istikrar, canlanma ve halkın 
ckonomik durumunda iyileşme vaade- 
den DYP-SHP hükümetinin tüm vaad- 
leri, ekonominin yapısal sorunları kar- 


şısında yerlerini hızla istikrar önlemle-. 


rine bırakmaya başladılar bile. "Vergi, 
KİT ve finans sektöründe reform” id- 
diasıyla açıklanan koalisyonun ekono- 
mik protokolü, açıklanışından daha bir 
ay sonra anlamsız bir belgeye dönüş- 
müş durumda. Hükümet halktan gide- 
rek daha' fazla zaman talep etmekle, 


"Durumun bu kadar kölü olduğunu 
bilmiyorduk” demeye ve sermayenin 
ara formüllerle oyalanılmaması Öneri- 
sini benimsemeye yöneliyor. 

Protokolde yeralan "özelleşirme 
amaç değil araçlır. Başka çözümler de 
bulunacaktır" sözlerinin yerini, Demi- 
rel'in Dünya Ekonomik Forumu'nda, 
yabancı işadamlarına söylediği “Bu- 
gün alan olsa KİT'lerin hepsini bir 
günde satarım” sözleri alıyor. Ve hal- 
kın refah aruşı beklentileriyle ilgili va- 
adlerini hızla erteleyen koalisyon, top- 
lumu bu kez de zamlara bir süre daha 
katlanmak gerektiğine, tek çözümün 
özelleştirme, yeni bir istikrar pakcli; 
yani yeni zamlar, ücret artışı Sınırla- 
maları ve işsizlik olduğuna ikna cime- 
ye, bu politikalar üzerindeki uzlaşma- 
ya, çalışan sınıfları da katmaya çalışı- 
yor, 

Yerli ve yabancı sermaye çevreleri 
ve hükümelten oluşan "toplum" isc 
ekonominin içinde bulunduğu kriz ve 
bu kriz karşısında kendi cephelerinin 
uygulaması gereken politikalar konu- 


sunda bir uzlaşmaya varmış durumda- 
lar., Odalar Birliği, KİT zamlarını 40- 
runlu bir adım olarak selamlarken, 
TÜSİAD ocak ayında bir kısmı açıkla- 
nacak olan yeni istikrar paketini decs- 
tekleyeceğini belirtiyor. Başla Dünya 
Bankası olmak üzere uluslararası ser- 
maye çevreleri de hükümctin yabancı 
sermaye, dış borçların ödenmesi, özel- 
leşlirme ve emperyalizmle bütünleşme 
politikalarının sürekliliği gibi konular- 
daki içtenliğine ikna olarak 1 milyar 
dolarlık kredi desteğini sağlamayı ta- 
ahhüt etiler. Tansu Çiller'in KİT prog- 
ramı konusunda gündeme getirdiği 
“kapatılacak-özelleşlirilip satılacak- 
zam yapacak KİT'ler” formülü de ta- 
mamen Dünya Bankası'na ait. 

Ancak ekonominin içinde bulundu- 
ğu kriz, sağlanacak dış kredi destekle- 
riyle kısa vadede atlalılabilecek nite- 
likte değil, 

Türkiye 50 milyar dolarlık dış 
borçlarıyla dünyanın cn borçlu ülkele 


(Devamı 7. sayfada) 


AMMA 


Abdullah Baştürk'ün Cenaze Törenine Hükümet temsilcileri, 
Milletvekilleri, işçiler ve devrimcilerden oluşan 20.000 kişi katıldı 
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M Belediye-İş Sendikası- 
nın Temsilciler Kurulu 
toplantısında, Genel 
Merkez'in “çağdaş 
sendikacılık"! diye kav- 
ramlaştırdığı anlayış, 
Ankara Belediyelerin- 
de çalışan işçilerin yo- 
gun tepkisiyle karşlan- 
dı. 


a e 


ilerinden Uyarı! 


DİSK Genci Başkanı Abdullah 
Baştürk geçirdiği beyin kanaması $0- 
nucu yaşamını yitirdi. 1976'da Genel 
başkanı olduğu Genel-İş'in DİSK'e 
geçmesiyle, Baştürk'ün DİSK içindeki 
süreci başlamış oldu. 1977'de ilk kez 
DİSK Genci Başkanlığı'na gelirilen 
Baştürk, 1980'de ikinci kez aynı göre- 
ve seçildi. 12 Eylül'le birlikte, scndi- 
kaların kapalılması ve malvarlığına cl 
konulmasının yanısıra, Baştürk ve tüm 
DİSK sendikaları yönclicileri gözaltı- 
na alındılar, yıllarca mahkeme önüne 
çıkarılmadan cezaevinde tutuldular. 
Baştürk, bu süreçte 4 yıl tutuklu kaldı. 
Uzun yıllar süren davaların sonuçlan- 
masının ardından, geçtiğimiz yıl yeni- 
den açılan ve faaliyetlerine başlayan 
DİSK, geçtiğimiz ay içinde yapuğı 
olağanüstü genel kurulunda yeni tüzü- 
günü belirlemişti. 

Ocak ayı içinde ise DİSK'in Ola- 
ğan Genel Kurulu yapılacak, Bu kez 
Başlürk'süz... 

Baştürk'ün 24 Aralık Salı günü dü- 
zenlenen cenaze töreni; hükümet tem- 
silçileriyle miletvekillerinin, çok sayı- 
da yazar ve sendikacının, işçilerin ve 
devrimci-demokral insanların kauli- 
mıyla gerçekleşti. Yaklaşık 20 bin ki- 
şinin katıldığı törende  Teşvikiye'den 
Zincirlikuyu'ya dek, kortej oluşturula- 
rak yüründü. 

İşçilerin, devrimci-demokrat insan- 
ların açlığı çeşitli pankartlar ve atilan 
sloganlar, töreni 12 Eylül'ü protesto 
posers dönüştürdü. “Zam, Zulüm, 

şkence 12 Eylül Bu İşte”, "Devrimci 
İşçiler Sendika Yöncüminc", "Baş- 
türkler Ölmez”, “DİSK Yaşıyor, Yaşı- 
yacak”, "Gözalunda Kayıplara Son" 
$loganlarının auldığı ve “Üreten Biziz 
Yöneten de Biz Olacağız”, "İşçiyiz 
Haklıyız Kazanacağız", "12 Eylül 
Suçluları Yargılansın” pankurtlarının 
açıldığı yürüyüşe, DİSK İski-Suser iş- 
çileri (Baştürk'ün başkanı olduğu Gc- 
nel-İş işçileri) ve Keçiören Belediyesi 
işçileri de pankarlarıyla kauldılar . 
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"657 İPTAL 
EDİLMELİDİR" 


. Çünkü memurların özlük, 
atama, nakil gibi sorunlari bu 
yasayla devletin belirleyiciliği- 
ne bırakılmıştır. Oysa sendika 
bunları TİS ile gücü oranında 
belirlemeye çalışmalıdır. Ayri- 
ca 2821 ve 2822 sayılı kısıtla- 
yıcı yasalar kaldırılmalı ve bu 
özgürlüklerin tanınmasıyla 
yetinilmemelidir. 


Sayfa 6'da 


DİSK'te Olağanüstü 
Genel Kurul 
TOPLUMSAL 
MUTABAKAT 
RUZGARLARI 


DİSK Genel Kurulu tam onbir 
yıl aradan sonra yapılabildi. 


DİSK'e giydirilmeye çalışılan 
“yeni” elbiseye, sınıflar müca- 
delesine ve sendikalara bakış- 
taki yeni anlayış nedeniyle ku- 
rul olağanüstü önem taşıyor- 
du. Doğaldık ki , bu anlayış 
DİSK'in amaç ve ilkelerinin, 
yapısını ve işleyişini yazılı ka- 
yıt altına alan tüzüğüne yansı- 
dı. 


Sayfa 2'de 


ÜNİVERSİTELERDE 
GERİCİ 
SALDIRILAR 
SÜRÜYOR 


Özellikle İstanbul'daki üniver- 
sitelerde, kendilerini 'Müslü- 
man Gençlik Platformu" ola- 
rak adlandıran islamcı bir 
grup devrimci-demokrat öğ- 
rencilere saldırılarını sürdürü- 
yor. Yaşanan olaylar günlük 
basının yansıttığı gibi basit 
bir "duvar kavgası" olarak de- 
öerlendirilmemelidir. 


Sayfa 3'de 


İLO İLKELERİ 
YETMEZ 


Son onbir yıl içinde, çok ağır 
darbeler yemiş olan işçi sini- 
fı, İLO'yla gelecek olan "ör- 
gütlenme özgürlüğü" rüzga- 
rından olumlu biçimde etkile- 
necek olsa da; bu yeni süreç 
sınıflar mücadelesi dçısından 
pek çok tehlikeyi de barındı- 
racaktır. . 


Sayta 4-5'de 


(a 


YV Esenyurt'ta halk 
şenliği 3 

Y Tüm- Bel- Sen 1. yıl 
kutlamaları ö 

Y Devrimci öğretmenler 
ne istiyor? ö 


Sine-Sen tüzel 
kişiliğine kavuştu 2 
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Olağanüstü 


Toplumsal Mutabakat Rüzgarlar 


DİSK Gonel Kurulu tim 11 yılara- 
dan sonm yapılabildi. Suçsuzluğun 
Askeri Yargıtay'da onanması Sonrasın- 
da, anatüzüğün yürürlükteki sendika- 
lar yasasına uyarlanması gündeme gel- 
di. 12 Eylül faşizminin Şandikalârın 
tüzük, program ve çalışmalarını: ba- 
Kımsızca belirlemesini yasaklaması, 
tüzüklerin yasaya uyarlanması zorun: 
luluğunu gerektirdi. Bu nedenle genel 
kurul olağanüstü önem taşıyordu; An- 
cak genci kurulu olağanüslü yapan ol- 
gü, yeni tüzük değil, DİSK'e giydiril- 
meye çalışılan "yeni" elbisaydi. Sınıf: 
lar mücadelesine ve sendikalara bukiş- 
taki yeni, anlayışı. Doğaldır. ki, bu 
anlayış DİSK'in amaç ve ilkelerini, ya- 
pisini ve işleyişini yazılı kayıt alna 
alan tüzüğüne yansıdı. Dolayisiyla bu 
olağanüstü Genc! Kurul! gelecekte ya- 
şanacakların ipuçlarım verdi. 

Genel Kurula yaklaşık 280 delege 
katildi. Kanlanlar ise, yasa gereği 
1980 Genel Kurulunun döleeleriydi 
ve.bu delegeler arasında işçilikle bağı 
Kalanlar'kaulanların ancak © 6-7'sini 
.oluşturuyordü.. Sendikal mücüdelede 
akuf yer alanların oranı ise 4410-12'yi 
geçmiyordu, Bü durum kararlara katil- 
madaki bilinçliliğin düzeyin: de tartış- 
malı hale getiriyordu. 


SINIF SENDİKACILIĞI YERİNE 
“ÇAĞDAŞ” SENDİKACILIK 

Yarguay kararına kadar Baştürk'ün 
konuşmalarının içinde: ipuçları görü- 
len, DİSK'in açılmasıyla birlikte daha 
net ifade edilmeye başlanan "çağdaş 
sendikacılık” anlayışı “salona asılan 
pankurtlara kadar yansımıştı. Seçimle- 
re ilişkin tavırdaki “toplumsal mulaba- 
Kat" sözcüklerinin kaynağını oluşturan 
ve, hedeflenen "sivil toplumu” yarat- 
maya yönelik anlayış, sessiz sedasız 
genel Kurulu hakim  kilnmişt, 
ABD'nin, yeni! dünya düzeninde. yer 
alabilmenin bir zorünluluğu olarak ve 
Kapitalizmin Kendini ürcür bir yapıya 
ulaşmasını sağlamak “için, (devleün 
topluma müdahalesinin en aza indirile- 
ceği yanılsamasıyla öne  çıkarulan) 
serbest piyasa düzeni, yılgınların vé 
çarkedenlerin sarıldığı can simidi. ol- 
du. Burjuva demokrasisinin. “gerçek 
demokrasi" olarak sunup bu demokra- 
si ile yaratılan. sivil toplumun, 12 
Mart, 12 Eylül gibi açık faşist düzenle- 
re fırsat tanımayacağı(!) mancıyla bu 
anlayışı savunanlar gerçekte, işçi sım- 


TORAMAN 
BULUNMALIDIR 


30 yaşlarında genç bir adam bir saboh 
ekmek almak için bakkala gidiyor ve üç 
sivil polis tarafından zorla bir ara 
bindirilerek götürülüyor- Devlet Koca- 
mustafapaşa'daki evinin önünden zorla 
ölürülen Hüseyin Toraman'ı bulamıyor 
i. Önce mahalle karakoluna gölürüyor- 
lar Toromani. Sonra siyasi beye, Ve 
ondan sonrası meçhul, Gönlerdi; ailesi 
ve İHD'nin bütün girişimleri boşa çıktı. İs- 
tanbul Emniyet Müdürü Mehmet Ağar, 
büyük bir rahatlikla "Bizde böyle birisi- 
nin kaydi yok, olsaydi bügüne dək çıkar- 
di" diyor. "Bu ülkede insan haklarını 
mutlaka koruyacağız” diyen hükümelin 
İçişleri Bakani Toraman'ı neden" bulamı- 
yor? Yoksa bu ülkenin İçişleri Bakanı, si- 
yasi şube kayıtlarını incelemeklen, isledi- 
gi kapıyı açip girmekten ve bu kayıbın 
sorumlularını” oraya çikarmaklan aciz 
mi? Eğer böylesi bir acz içinde değilse, 
Toraman'in luşundaki' sorumluluğu 
aşmak durumundadır... İçişleri Baka- 


ını İsmel Sezgin, geceleri yalağında raha) 
Panonia; insan KoE iA ilişkin 
söyledikleri açık bir aldatmacodır. Ya To- 
roman, hemen ortaya çıkarılmalı, ya do 
[smel Sezgin islifa etmelidir! 
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SAHIBI Ali ATEŞOĞULLARI 


YAZIISURI MÜDÜRÜ Adijan CANSIZ. 


Genel Kurul 


fını ve tm émekçilen dışlayan bir de- 
mokrasinin savunucuları olduklarının 
bilinceydiler elbet. “Ve DİSK genel 
kurulunda “sınıf ve kitle sendikası"na 
karşı çıkan, sınıllâr mücadelesinin so- 
na erdiğini ileri sürerek tüzükte yora- 
lan sınıf sözcüğünün bile çıkarılmasını 
Önerenler tam bir. teslimiyet çizgisine 
olurmuşlardı. DİSK yöncüminin'de sa- 
ğında yer alan bu anlayışın savunucu- 
ları, "toplumsal “mutabakat” anlayışı- 
nin du ilerisine giderek, kapilâlizmın 
gözümlemelerine: tümüyle teslim ol- 
mayı öneriyorlardı. 

DİSK yönetiminin “soldan” sivil 
toplumu yaratmaya yönelen anlayışına 
ve de işçi sınıfının mücadelesini red- 
deden dünün ilerlemecilerine karşı, sı- 
nif mücadelesini savunanlar alabildiği: 
ne dağınıku. Kendilerini  marjinalleş- 
ürmeye çalışanlara karşı dikkatli dav- 
ranma kaygısıyla düşünceler 1am 
olarak. ifade edilemedi. Yaratılmaya 
çalışilan provakasyon Ortamında $o- 
Sukkanlı bir tavir Sergilenemedi. Or- 
tik önergelerde birleşme sağlanamadı. 


AMAÇ: BURJUVA DEMOKRASİSİ 
YARATMA KEA 
İLKE: BU AMAÇ İÇİN İŞÇİ SINIFININ 
AYRIMSIZ BİRLİĞİNİ YARATMA 
Tüzüğün, Amaç ve İlkeler başlıklı 
dördüncü maddesi üzerine iki önemli 
önerge verildi, Yeraltı Maden-İş, Dev 
Maden-Sen, Deri-İş, Devrimçi Sağlık- 
İş, Sine-Sen, Keramik-İş, Basın-İş ve 
ASİS imzalarını taşıyan önergeyi dile 
getiren Çelin Uygur, "DİSK'in Sinif ve 
Kitle Sendikası ilkelerinden, DİSK'in 
mücadele ilkelerinden çarkedildiğini, 
uzlaşma «demeye dilleri varmayanların 
toplumsal mutabakat” diyerek örgül- 
lenme ve mücadeleyi gündemden kal- 
dırdıklarını” söyledi. Amaç müddesin- 
de ye alan, “işçi sınıfının hak ve çı- 
karlarının toplumcu, çoğulcu ve kalı- 
lımcı o temellere dayali gerçek 
demokrasi ortamında Kazanılıp gelisti- 
rilebileçeği” cümlesindeki "gerçek: dc- 
mokrasi"nin, sosyalist demokrasi Ol- 
madığını; çoğulcu, toplumcu ve kau- 
lımcı kavramlarıyla süslenmiş burjuva 
demokrasisi olduğunu belirli. Bugü- 
nün estirilen demokrasi rüzgarlarının 
etkisiyle, emekçilerin | dışlandığını; 
Oysa işçi sınıfının kendi bağımsız ma- 
salarını, kürsülerini yaralması ve kendi 
demokrasisini savunarak mücadeleye 
girmesi gerektiğini belirtti. Aksi bir tu- 
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tumun, düzene tam bir teslimiyel ol 
câğını ekledi. Özcan Keskeç'in sovun- 
düğü önergeye cevaben, “Bu arkadaş. 
lanmız düzenin olumsuz sonuçlarıyla 
uğraşmayı “kendilerine dert edinip, 
olumsuzlukların temeline, Kaynağına 

nelik mücadeleyi! reddetmekledir. 
er “dedi. Tüzük Komisyonunun čneri- 
si ise daha geriydi, Öyle ki, Yönetim 
Kurulu'nun getirdiği öneriye, DİSK'in 
güç ve kaynağını “işçi; sınıfından ve 
emeğin değerinden aldığı” “sözlerine 
*Anayasadan”” Sözlinün “cklenmesi 
önerilerek, işçi sınıfının örgüsel ba- 
gımsızlığı gibi temel bir kaygının artık 
önemli görülmediği açıkça ilan edili 
yordu. 

Özcan Keskeç ve arkadaşlarının 
önergesi 156 “işçi sınıfının. Yarlığının 
ve mücadelesinin bitmişliğinin” üzeri- 
ne inşa edilmişti. DİSK'in, tümüyle, 
düzenin yeniden yapılanmasına hizmet 


cden, burjuvazinin düzenlemelerine st- 
nifi uyumlu hale getirme misyonunu 
yüklenen, sınıflararası olumsuz sonuç- 
lan toplumsal mutabakau bozmayacak 
bir biçimde çözmeyi ilke edinen bir 
Örgüt olmasını öncriyordu. “İşçi sınıfı, 
sınıf ve kitle sendikası, oligarşi kav- 
ramlarının bugün geçersiz olduğunu” 
söyleyerek tam bir düzene teslimiyel 
taslağı (4. madde) sunuyordu, 

Yapılan oylama sonucu Çetin Uy- 
gur'un sözcülüğünü yapuğı sendikala- 
rın önerisi 27 oy alırken, “Amaç ve İl- 
keler” maddesi DİSK yöneliminin ge- 
tirdiği şekliyle kabul edildi. 


PROVAKASYON VE BAŞTÜRK'ÜN 
BAŞARISIZLIĞININ BAŞARISI 


Tüzük taslağının, Genel Yöntüm 
Kurulu'nun oluşumu maddesinin tarti- 
ılması, sözlü, atışmaların Jangıcı 
oldu, Çetin Uygürun özelini 
yapuğı sekiz sendikanın önerisi, yöne- 
ümin 9 kişiden oluşturulması yönün- 
deydi. Gerekçelerini açıklayan Çetin 
Uygur, tüzük taslağını hazırlayan yö- 
netim kurulunun, 2821 sayılı yasayı 
hazırlayanları ve bu yasanın hazırlan- 
dığı dönemi dikkate almadığını iddia 
ett. "12 Eylül'ün beş faşist generali 
Türkiye'yi nasıl idare ettilerse ve dev- 
let yapısını nasıl düzenledilerse, tüm 


YAŞANAN VAHSETİ 


UNUTMADIK! 


24 Arolik 1978 sabahı, köşistlerce öldürülen devrimci bir ö 


relmenin ce- 


noze lörenisırosında camiye len soldırı ile başlayan katliam, günlerce 
ir. 


önceden paganis örgüllü 
planlı: sald 


hareketti.. 
innin tezgahlandığını önceden 
dı... Moros dışından şehre gelen yüzlerce ko 
de, hangi'evlere ve mahallelere saldiracaklarını, kimleri ö 
liyorlardı... Faşizmin kille katliamının en üst bo 


Dönemin Başbakanı Ecevil, bu 
bilmesine rağmen engel olmo- 
şist, oldukça'oyrıntılı bir bicim- 

İireceklerin; bi- 
Yuluna ulaştığı Maros 


vak'osı, 3'gün süren ve 400 ölüyle sonuçlanan bir yaşam savaşıydı... Res- 


mi “güvenlik” 
hellelerde hal 
vermesiyle birlikte önlenebildi... 

Ecevit'in sıkıyönetim ilan etmesine 


üslerinin de desteğiyle girişilen bu 
ın aklif direnişi sayesinde've çevre 


toplu saldırı, ancak ma- 
öylülerin hızla destek 


Emperyalizmin hedefleri doğrultusunda, 
zemin hazırlayan Maroş kalliaminin so- 


rumlularından çok ozi yargılandı... Bu vahşelin yönlendiricisi olan ve Ma: 
ras davosininİ numaralı omg olarak yargılanan Okkes Kenger, su ando 


MÇP Milletvekili sıfatıyla Mecliste... TBMM 
yer alan Ökkeş Kenger, işlediği cinayetlerin lekesini ellerinde taşıyor. 


ANKARA BÜRO 


Insan Hakları Komisyonu'nda 


“teslimiyel ola- 


yapılara da bunu egemen, kılmışlardır” 
diyen Uygur, “parlemontoyu ortadan 
Kaldıranlar, sendikalarda da yöneüm 
kurullarını" onadan kaldinp, yürütme 
kurullarını olabilecek en dar biçimde 
ye üç yıllığına iküdür Kılmuşlardır. 
Oysa'en'kölü işleyen yönetimler bile, 
genel; Kurul” Kararları “doğrulusunda; 
yürümeleri denetleyen, yaşanan s50- 
mut sorunların çözümünde kararlar 
ürcüp bunları uygulamak üzere yürük 
me kurullarını görevlendiren organlar- 
dır. Bu nedenle bizler: sayıyı genişlet 
meliyiz” önerisini gerdi: 

© Her ne kadar DİSK'in halen bir 
örgülenme politikası yoksa da, eği- 
üm, örgüllenme! ve mücadeleyi içiçe 
yürüten bir politika uygulanmalıdır di- 
yen Çetin Uygur, tüm işyerlerinde iş- 
ycri örgütlenmelerini, hedefleyen ve 
sendikal bilinci taşıyan geniş bir yö- 
netim kadrosunun gerektiğini açıkladı. 


TE 20000 YILI 


| i m 

Kamu çalışanlarının sendikalaşması- 
nın da DİSK'in önüne yeni görevler 
koyduğunu, özellikle işsizlerin örgüt- 
lenmesini de konfederasyonun kendi- 
ne deri edinmesi gerekliğini belirtti. 
Bugün dünya üzerinde yaşanan. şöve- 
nist dalgalanmanın dikkate alınması 
gerektiğini, zira Kürt-Türk ayrımının 
körüklenerek işçi sınıfının içine kadar 
sokulmaya çalışıldığını belirlen sözcü, 
sendikaları tek başlarına bırakmadan, 
sendikaların yönelimlerini daralurken 
konfederasyon yönetiminin genişletil- 
mesi ve sendika-konfederasyon ilişki- 
lerinin kollektif bir tarzda olması ge- 
reküiğini belirterek, bu nedenlerle yö- 
netimin dokuz kişi olmasında diretti, 

Bu sirada Yönelim Kurulu üyesi 
Mukbil Zıruloğlu'nun “Bu taslağı Baş- 
kanlar ve Yönelim Kurulları ortak top- 
lanularda kabul etmiştir” açıklaması 
delegeler tizerinde baskı kurmaya yö- 
nelik davranış olarak nitelenince, ilk 
larlışmalar başladı, Söz alan Nakliyat- 
İş Başkanı, yasanın 29 Kişiye Kadar 
izin verdiğini söyleyerek baskıya yö- 
nelik bu tavrın birakılmasını ve en ge- 
niş yönctümin oluşturulmasını istedi, 

Murat Karayalçın'ın adamı olarak 
tanınan Oleyis delegesi ve il genel 
meclisi üyesi Rıza Tırpancı, yönetim 
kurulunun genişletilmesini isteyenleri 
provakasyona getirmeye çalıştı. Geniş- 


SİNE-SEN Tüzel 


DİSK'c bağlı Türkiye Sinema 
Emekçileri Sendikası SİNE-SEN, sıra- 
sıyla Askeri Yargıtay 3. Dairesi, İstan- 
bul Sıkiyönelim Komutanlığı 2 nolu 
Askeri Mahkemesi ve son olarak da 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
Bı'nın 6 Kasım 91 tarihli yazıları doğ- 
rultusunda, 7 Aralık'ta DİSK'in yaptığı 
Olağanüstü Genci Kurul'un ardından 
14 Aralık'ta Olağanüstü Genel Kurul 
yapu. 

Genel Kurul'da eski 
üyelerle, 274 sayılı Sendikalar Yasası 
na göre yeniden düzenlemeyi temel 
gündem maddesi olarak aliyorlar. Ge- 
nel Kurul sonunda SİNE-SEN Yöne- 
üm Kurulunca hazırlanan Anatüzük 
taslağı küçük değişikliklerle benimse- 
nerek SİNE-SEN, çok uzun bir aradan 
sonra yeniden tüzel kişiliğine kavuşu- 
yordu. 

Olağanüstü Genci Kurul 60'ın üze- 
rinde eski delegelerin katılımıyla baş- 
ladi. SİNE-SEN Genel Sekreteri Fazlı 
Doğanay'ın anonsuyla kürsüye gelen 
sendika Genel Başkan Yardımcısı Ha- 
lil Ergün bir açış konuşması yapu. 

Tüzük taslağının maddeleri görüş- 
A açıldığında ilk tärüşma taslağın 
4. (Sendikanın amaç ve ilkeleri) mad- 
desinin (b) fıkrasi' üzerinde gelişti. 
Jyelerden Yaman Okay'ın önerisi (ze. 
rine, “Tüm uluslararası antlaşma, söz- 
leşme ve Uluslararasi Çalışma Örgülü 
kararlarına, dayali. şeklinde başlayan 
4. maddenin (b) fıkrası; “Tüm ulusla- 
rarası anlaşma, sincma çalışanlarının 
uluslararası! haklarını Yönlendiren süz- 
leşme ve Uluslararası Çalışma Örgülü- 
Tiz iL dayalı...” Şeklinde de- 
iştirilerek genci kurulca oy birliğiyle 
benimsendi” y 3 

Tüzük taslağının diğer maddeleri 
görüşülürken Divan Başkan Yardımcı: 
si Mengü Yeğin söz aldı. 40'i aşkın 


delepe ve 


önerisi geli in sendikalaz 
ilme önerisi getirenlerin: sendik 3 
nink rgleyemiycek ei aena 
bulunan Tırpancı, bü insanların. ) ne 
imde yer almak islcdikleri için sayıyı 
: Dİ önerdikleri suçlamasını ge 
ürdi. Dahada ileri giderek pirala 
dan delegeleri çekebilmek için 1a. mpi 
atan, kürsülere kimlerin koruyucu! i 
Tarinda nasil gëldikieri belli oana | 
yerek sürdürdüğü saldırısı, delege can 
Kürsüye yürümelcrini, "biz buralara 
dövüşerek, kaygaların içinden geldiki, 
"sözlerini geral! biçiminde nae 
kışlarımı doğurdu. Divan Başkanı Na- 
bioğlu'nun "bu salonda sizin tanımla” 
dığınız Kişiler yok sözünüzü geri alın 
uyarısına aldırış eimeyen Tırpancı, bir 
yandan, önerge sahiplerini delegelerin 
gözünde "“marjinalleşliren davranışa 
itmeye çalışırken, yöncum kurulunun 
da beş kişi olarak kalmasını önerdi. 
Tıpkı beş generalin Türkiye'yi yönet- 


mosi gibi, DİSK'in üç yıllığına beş ki- 
şiyle ve bu tüzükle yönelmesini isti- 
yordu. 

Gerginleşen ortamı Abdullah: Baş- 
türk'ün özür dileyen konüşması yalış- 
tuırıyordu ama Baştürk Rıza Tırpancı 
adına özür dileme gereğini niçin duy- 
duğunu açıklamıyordu. Ve Baştürk űj- 
zük başarısızlığına bir yenisini ekleye- 
rek başarılı oluyordu. Sonuç yöncüm 
kurulunun 7 kişi olmasıyla noktalandı. 


İŞÇİLER KADAR ÜCRET ALAN 
SENDİKACI LUMPEN OLURMUŞ... 

Genel Kurul'da tüm dikkatlerin dö- 
nemin getirdikleri ve sınıfın sendikal 
mücadelesindeki perspeklillere yönel- 
mesi gerekirken para ve mal varlıkla- 
rına kaydırıldığı maddenin öne çıkma- 
sı.düşündürücüydü. 

Toplumun herşeyi parayla ölçer 
noktaya itildiği, değer yargılarının al- 
tüs edildiği, yaşam için gerekli bir 
araç olan paranın siyasellen kopuş ara- 
cı haline dönüştüğü günümüzde, 
DİSK ve bağlı sendikaların para ve 
mal varlığı tek gündem maddesi yapıl- 
mıştı. 

Bu konuda Çetin Uygur'un sözcü- 
lüğünü üstlendiği sendikaların ortak 
önerileri iki madde ve bir ek madde- 
den oluşuyordu. 


E Sinema Emekçileri, 
kavuştu âma, 
yıllardan beri mücadele 


yıldır sinemaya emek veren, Sinema 

Emekçileri Derneği Başkanı da olan 

Yeğin, Türk Sinemaası'nın uluslarara- 

S agmliligina dikkat çekerek şöyle 
t 


bu mücadele, örgülü bir şekilde olur- 
sa daha etkili ve kalıcı olacaktır" di 
Konuşmasında Türkiye Sineması 
mn Amerikan Emperyalizmine bağım- 
ldiğına da dikkati çeken Yeğin, bü'ba- 
pimliligin içeride ve dışarıda ancak biz 
inçli, karali ve Örgülü bir mücadeley- 
le kaldırılabileceğini vurguladı. 
Mengü Yeğin, yoğun alkışlarla 
karşılanan konuşmüsının ardından 
kalp. krizi geçirerek rahatsızlanınca 
Gencel Kurula bir Süre ara verildi. Ye- 
gin'in hastaneye kaldırılmasının ardin- 
dan Genci Kürul yeniden çalışmaları” 
na li Tüzük laslağ 
maddelerinin. tek tek görüşülm, 
devam edildi. Daha sonra tüzük Lala 
si eleri su- 
nuldu ve oybirliğiyle benimsendi. j" 
ünlü, görünü yö- 
mekgisi Mengi Ye- 
i , Haberinin. açıklanma 
zenne; Yeğin'in kişiliğiyle leili bir 
onuşma' yapılarak Geni K : 
lişmalarına son verildi. 


e d 


Kişiliğine K 
uzun bir aradan sonra Sendikasina 
sinema emekçilerinin örgütlenmesi için 


delesinden yana 
önerisi! de "yön, 
konusunda özde bir 
bu Öneriler birleşüril 
den-İş delegeleri Başl 
gine uygun olarak ge 
Bu öneriler baş 
kızdırmıştı. İşçilerle aynin 

yı "lümpen sendikde 

nımlayan Baştürk,“ A 
ma 5-10 milyon vermeliyim“ x 
Ağanın eli tutulmaz amain, 
rinde neyin karar olacağın 
değil, sınıfın belirlemesi ii 
deden bu ömeği, DİS 
duymak sarsıcıydı. He 
verenleri "ardında karanlik g 
duğunu iddia ettikleriyle yn 


eg 


cak bunun suçlusu olan'dey 
sına yapışılması gerekir; ji 
dallarından. oluşan sendika 
koluna değil. Aksi "Be 


nerek, “yöneticilerin Yönet 
rılmaları durumunda alacakları 
rın hesabı" biçimindeki madde oy > 
luğu ile kabul edildi. Banksen'ğ 
sinin ve 8 sendikanın önergelöi” 
direndikleri “tazminatların * 
maddesine, Baştürk'ün öne 
kabul edilen "fili 
eklenmesinin 


da kendini daha açık oriya 
bekleniyor, 

Baştürk'ün ağzından deklere! 
ve Sınıf ve Kile Sendikası il 


nunudan geçebileceklerdir. 
sınıfı engelini nasıl; aşacak 
mokrasiyi savunurken hiç det 
rätik olmayan bir şekilde birini” 
bağlı çözümlerle işçi sınılinın yor 5 
belirleyebilecekler mi? 
Göreceğiz... 


NOT: Bu yazı Abdullah Baştürk'ün 
münden önce 17 Aralık 1991 gilnilika” 
me alınmıştır 


Mengü Kazım YEĞİ 


gin, bi 


meremanlığını yaparak Si 
başladı; Ünlü “Susuz Yazili 
nin yönetmeni Melin Eksen 
yeğeni olan Mengü Y 
lulâr Aramızda”, » Gecek 
si”, "Yılanların (Ödül, sé 
Zamanı”, “Kuyu” 


Nakliyat-İş'de Olağanüst 


ir Cad, Elgün Sok. 13/12 Kiyilay,Tel:231 18:14 i 
RO: 22 Aralık'ta NakliyatIş sendikası anatüz! 


a 
UR u Kongre megi ile“ Film:$ 
> kurullarında görevi 
1976 yılında kent 
Şirketi kurarak Ya: 


sonra son 11 yılda DİSK ve.Nakliyatİş'in yaşadiklanı ml Kİ Sy 


duruşu yapıldıktan i d 

ii PENAS i anluldi: tp opuldıktan; filmler yaptı: w > 

gülü olan Tümüs'in Nakliyatişle ayni Heye; aynı ilkelere EN olunda ör. DİŞE bağlı Türki Sinemia! ài 
nümüzdeki dönem, işkolumuzdaki sendikaf birliğimizi Sailan P olduğu vurgulandı. 4 1 bi 

mi olacaktır” dendi, sene 


a-h Ek DAN 
güçlendirme döne. esl Sl 2 AN 
zamanda» Sin i 

Demeği (SED, 


Bu dünen için j 
dü yürülüyordu. 


rine dava açil 


4 


atlormu” olarak 
"bir grup, devrimci- 
cre saldinlanni sür- 


“Üni i 
VGE tüm üniversi- 
“yayıldı. Devrimci Jemokrat öğ- 
saldırıları, yaptıkları “Orta- 
ina Dönmek İstemiyoruz” 


ni 
in olaylar günlük basının 
Sa ibi sağ-sol çalışması ve ba- 
bir 'düvar Kav. sı” olarak değer- 
melidir. Bu gelişmeler din- 
zdeki değişmelerden ve 
mi hareket Üzerindeki et- 
m “bağımsız. olarak açıklana- 
“ldeolojik çıkış Kaynaklarını, 
palis Balı Uygarlığı” karşısın- 
Doğulu bir kimlikle mücadele et 
en alan “radikal” islamcı hâare- 
in zamanların iki Kutuplu dünya- 
çelişkileri arasında kendine has 
bulmuştu. Ancak iki kutuplu 
in zABD egemenliğinde tek ku- 
hale dönüşmesiyle "radikal" is- 
larda değişmeler yaşanmaya baş- 
n,Devnmi emperyalizmle uzla- 
«Filistin'deki intifada FKÖ ön- 
ilinde yeni Dünya Düzenine 
mleniyordu. Cezayir'deki. islami 
nma, yönetimden bir Kaç taviz 
lan sonra geri çekiliyordu. 
Türkiye'deki © "radikal- 
ni ve politik hatlarını diğer tl- 
oki “radikal” islami hareketlerin 


aign gereken somut gylemlilikleri 
geçiremedi. Direniş günleri iş- 
; in karşısına örgütlü bir güç ola- 
“a çıkılması yönünde: gereken çaba- 
a Çe harcanmadığı günler ol- 
dıliünkü Camiş işçisi bekliyordu. 20 
Arei seçimleri öncesinde umudu ikti- 
değişikliğindeydi. Koalisyon hü- 
“diykurulduğunda bu kez umut 
a Bakanlığı oldu. Gelen desek 
Voyunun gösterdiği duyarlılık yc- 
IV (olur umudu yaygındı. Ve Camiş 
“hop umudu kendisi dışındaki 
5 dp aradı, Bekleyerek, fabrikasını 
&meyerek kazanacağını umut citi. 
MEMEK başına fabrikâyı terkelme- 
yol - mak için yeterli değildi. Bu 
rastie patronlar 11 yıldır emekçileri 
kadar sömürmeyi, işçilerin tep- 
ini susturmayı, sendikaları kendi 
<gimlerine almayı, işsizliği bir silah 
kullanıp düşük ücretle işçi ça- 
e daha pek çok namussuz- 

imada daha'bir uzmanlaşmış, 
kratlaşmış özünde sıf düş- 
liloz:İş genel merkezi Camış 

imz birakarak patronların 

erini aldi. 


| P 

IEF 

i- ji n 

i İşçilerin Sesi (Ankarā) 


Ein “misyonu (bitti mi” laruş- 
inin'yapıldığı günlerde, 15 Ara- 
Ankara'da, alabildiğine kala- 
nli bir biçimde kongrenin 
Kürtlerin Türkiye si- 
i ve kalıcı bir unsur 

inin de ilanı oldu. 
yimiyle “Kürt kökenli 
ımızın” isi  HEP'in 


psi “Kürü ve Türk halklarının 
vurgu yaptılar. 

"HEP'in bir Kürt parlisi ol- 
âbul etmiyorlar ve böyle ol- 
iyorlar. Bir süre Önce 

esi sayfalarında büşla- 
elicilerince de Larlışı- 


irilmesi” projesi, bu 
nuşmayla Libana ve 
aya çalışılsa da 
katılmadı. Za- 
ilerici-yürisever 


kaç 


SÜRÜYOR 


dinamiklerine dayandıran Kendi iç di- 
namiklerinden yoksun Türkiyo'li “ras 
dikal islamcılar düzenle uzlaşmaz ol- 
duğunu iddin ettikleri. çelişkilennin 
gün geçtikçe törpülenebileceği, dün- 
Yuda'yaşanan islami gerilemeye bağlı 
olarak düzen içi kanallara akabileceği 
kaygısını! dile getirmeye: başladılar. 
Bu dürüm ülkemizde Kendisini cn so- 
müt bir biçimde seçimler ve seçimler 
sonrasındaki, dönemde hissellirdi. 
RP'nin; çalısı alında toplanan işlâmi 
tabanda düzen içi muhalefcı kanalla; 
rında akmaya devam; etti, Müslüman 
KN islami hareketin geleneksel 
'RP önderliğinde düzene eklemlenme 
tehlikesi karşısında Kendi gücünü ka- 
nıtlayabilmek için üniversitelere dev- 
rimicixJemokrat öğrencilere saldırarak 
politika yapmaya yöneldi... 

© Çauşmalar cn çok polisin. işine 
yaradı. (1980'da demokratik; öğrenci 
hareketinin mücadelesiyle , İstan: 
bul'daki bir çok Üniversiteden çekil 
mek Zorunda kalan polis, devler des- 
tekli sivi) faşistlerin saldınlarıyla üni- 
versileleri yeniden işgal edebilme 
“meşruluğu”nu  sağlayabilmişti. Bu- 
gün de polis, gericilerin devrimcilere 
yönelik saldırılarını bir s0ğ-s0l Çalış- 
ması, şeklinde göstererek üniversite- 
lerdeki yerini sağlamlaşlırmaya çalışı- 
yor, 

Dönem: sonunun yaklaşığı şu 
günlerde devrimci «lemokrat öğrenci- 
ler gericilere Karşi mücadelelerinde 
sürekli olarak gencileri en geniş kiile- 
ye leşhir cimeye, kazanılmış demok- 
ratik mevzileri sonuna kadar savun- 
maya çalışıyorlar. Gericilere karşı 
mücadeleyi özerk-demokralik üniver- 
sile mücadelesinin bir parçasi sayan 
Devrimci Gençlik, çalışmalarını sade- 
ce gericilere karşı faaliyetleriyle smr- 
lanuyor. Tüm olanaklarını seferber 
ederek aynı zamanda "parasız, polis- 
siz, YÖK'süz, yönetimde öğrencilere 
söz hakkının olduğu” (O özerk- 
demokratik üniversite şiarım yükselli- 
yor. 


m 
- İN A > pm 


Sınıf bilincine sahip olmayan Ca- 
miş işçisi eylemini yeni eylemlerle 
besleyemedi. Başından beri varolan 
dağınıklığını örgülü bir güç yürülarık 
cideremedi. "Öncü" işçiler sorumlu- 
luklarını yerine getirmedi, harekete 
geçmedi, inisiyatif kullahimadı. Ka- 
ramsarlık her gün yeniden yeniden 
üretildi. Ve patron işçilerdeki moral- 
sizliği değerlendirerek yeniden işten 


| gin —— 
atılma korkusunu hissettirdi. İşyeri 
ıemsilcilerinden birini 17/2. madde- 
den işten çıkardı. Amacı direnişi bitir- 
mekti. İşçiler bunun üzerine 53 gün 
boyunca indiremedikleri şalteri indir- 
diler. Patron bu kez tehditler savurdu: 
*” Fabrikayı, terkelmezseniz hepinizi 
17/2'den işten alarım, polis çağırırım. 
Daha olmazsa fabrikayı kapatırım”. İş- 
çiler umulluydu Çalışma Bakunı söz 


vermişti: “Atılan arkadaşların sörüm- 
luluğunu alıyorum, İşe geri alınmaları 


sinden bir kaç konuşmacının sosyaliz- 
mi savunan, düzen partileriyle işbirli- 
ğini yargılayan, , milletvekillerinin 
SHP'den HEP'e geri dönmelerini iste- 
yen konuşmaları ise pek dinlenmedi. 
HEP Kongresinde herkesin bekle- 
diğinin aksine HEP'len seçilen millet- 
vekillerinin akibetinin.ne olacağı tart- 
şılmadı, Hatta bu milletvekillerinden 
“halkın sevgisini hak cime şerefine 
erişliler" gibi tanımlamalarla söz edil- 
di. Leyla Zana ve Hatip Dicle'nin 
Meclis'teki konuşmalarının kongre sa- 
lonundaki hemen herkes. tarafından 
coşkulu bir kabul gördüğü izleni ordu. 
Aslında HEP'liler bu milletvekillerinin 
geleceği sorununu daha ilerde düşün- 
dükleri bir program ve tüzük kurulta: 
yında tartışmak. istiyorlar. Ancak bu 
kurultayın henüz yapılıp yapılmayaca: 
ğı bile kararlaştırılmış değil, Milletve- 
Gillerinin ise, SHP ihraç emediği 
müddetçe partilerine dönmeye niyetli 
olmadıkları anlaşılıyor. Bir diğer nok- 
da HEP yönetimine millewekilleri- 
nin aruk cıki edemiyor oluşu, Kongre- 
de HEP'liler, milletvekillerine gerçek- 
in “sevdikleri bir misafir” gibi dav: 
randılar. Ve milletvekilleri de 
rotokolden bir misafir gibi kongreyi 
izlemekle yetindiler. Listelerin oluş- 
masında ve genci başkan adaylarının 
belirlenmesinde insiyatif daha çok ör- 
gülle ve parti yöncümündeydi. 
Kongreye kaulan HEP tabanının 
gözlenebilen birinci özelliği Mec- 
Tis'teki yemin krizinden sonra hu kong- 
rede geniş katılım ve canlılıkla dost 


düşmana bir güç gösterisinde bulunma 


"direnişi" 
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M Kötü bir belediyecilik örneğinin sergilendiği. Esenyurt'ta, 
Belediye bünyesinde gerçekleştirilen alçak gönüllü ama 
ileriye doğru atılmış sağlam adımlar... Bu umul verici 
girişimler Fatsa deneyimini yaşamış, Fatsa Belediyeciliğini 
gerçekleştirmiş deneyimli ve dtıyarlı insanlar tarafından 


hayata geçiriliyor. 


Eşenyurı, İstanbul'un yeni oluşan 
beldelerinden. Bir gecekondu bölgesi. 
1989'da bölediyesi kurulan Esenyurt'ta 
Şuanda 80,000 civarında insan yaşi- 
yor. Trakyalı, Oria Anadolulu ve ağır- 
Tıkla Kurslıların oluşturduğu bölge sa- 
Kinleri; fabrikalarda geçici işlerde çali- 
Şarak yaşamlarını sürdürüyorlar. Böl- 


Hacı Şakir 


gede sular akmıyor. Doğru düzgün yol 
Ok. Evlerine gitmek için çamürla bo- 
uşmak zorundalar, İstanbul'un (öm iş- 
çi mahallelerinde varolan sorunlar bu- 
rada daha katmerli bir biçimde yaşanı- 
yor. 
Ancak geçliğimiz günlerde bü köri 
koşullar arasında Esenyurt halkının 


işçilerinin 


tümü işten çıkarıldı 


Hacı Şakir fabrikasının 9£65 hissesi 
Amerikan COLGATE şirketine sauldı, 
Fabrikanın Amerikalılara satılmasının 
ardından ne “yüksek teknoloji” ne de 
“rahat çalışma koşulları” geldi. Salış 
işleminin hemen ardından 236 işçinin 
tümü işten çıkartıldı. İşten çıkarıma- 
nın kağıt üstündeki gerekçesi "fabrika- 
nin satışı"ydı. Oysa Hacı Şakir işçileri 
gerçek sebebin ve patronun bu sebep 
karşısındaki tahummülsüzlüğünün far- 
kındaydı, Gerçek sebep Hacı Şakir iş- 
çilerinin örgütlenmek istemesi ve Oz- 
gıda-İş sendikasına üye olmalarıydı. 

Satış işleminden önce fabrikanın 
sahibi olan Maya şirketinin sahipleri 
önce sendikanın çoğunluk tespitine iti- 
raz vtüler ve "yeterli çoğunluğun bu- 
lunmadığı” gerekçesiyle dava açular. 
Fabrikanın yabancı sermaycyè sâUşi- 
nin gündemde olduğu o günlerde amaç 
fabrikayı dikensiz gül bahçesi haline 
getirmek, Amerikalı pawconların başla- 
nnm ağrımasını önlemekü. Bunu ger- 
çekleştirmek içinse sadece “TC yasala- 
nnn adaletine” sığınmak yetmezdi Hå- 
cı Şakir patronlarına. Bu yüzden daha 
“köklü” bir çözüm bulundu ve 236 iş- 


için çalışacağım” demişti. 

6 Aralık subali işçiler çevik kuvve- 
tün ayak sesleriyle uyundılar. Fabrika 
ve çevresi 500'ün üzerinde polis tard- 
lindan işgal edilmişti. Çevik kuvvet 
amiri “Ben bu emri ne validen, ne eni- 
niyel müdüründen aldım.. İçişleri Ba- 
Kanlığının emrine dayanarak sizi çi- 
kartacağım. Fabrikayı terkedin” dedi. 
İşçiler hala sessizdi ve bekliyordu. Bu 
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sabiti ' iie: 
arada Selüloz-İş genel merkez yöneti- 
cileri işverenle bir mutabakat sağlıyor- 
du. Hemen Çalışma Baâkanı'yla telefon 
görüşmeleri yapıldı. Moğultay, "32 ar- 
Kadaşın sorumluluğunu alıyorum. Fa- 
kat kimsenin polisle karşı karşıya gel- 
mesini istemiyorum. Çalışan arkadaş- 
lar pazartesi işbaşı yapsınlar" dedikten 
sonra sendikacılar raholamışu, İşvere- 
ne bu durumu iletip pazartesi işçilerin 
işbaşı yapacaklarını söylediler, Bunun 
üzerine işçiler fabrikayı sessizce ter- 


Olağanüstü Kongresi Yapıldı 


istekliliğiydi. HEP, tabanının ikinci 
özelliği ise Kürt sorununu HEP'in çöz- 
meycceğine olun inunçu, Yani Kürtler 
yaşımın. her alanında mücadele ede- 
cekler ama son sözü Kürtlerin asli po- 
lilik öznesi olan PKK söyleyecek. Bel- 
ki de bunun. için HEP'liler "bundan 
sonra nasıl bir HEP sorusuyla çok il- 
gili görünmediler. Konuşmalarda di- 
reki bir PKK övgüsü olmasa da 
PKK'nın "terörist örgüt” olmadığının 
söylenmesinden , Demirel'in Apo'yla 
görüşmesi gerektiğine kadar PKK'yı 
meşru gören bir takım konuşmalar din- 
İcyenlerden büyük alkış aldı. Yani 
HEP labanının geldiği nokta, “biz 
PKK'li değiliz ama bugün burda siya- 
sel yapıyorsak dà bunu PKK'nın müca- 
delesi sonucu elde ellik” biçiminde 
ifade ediliyor. 


Kongrenin bir diğer noklası da 
Kürdistan'ı hiç kimsenin bir Orladoğu 
sorunu olarak düşünmemesiydi. Daha 
çok Türkiye Kürdistanı ve geleceğiyle 
ilgili sözler söylendi; Bunun yasal kı- 
sıtlılıklar nedeniyle $öylenememesi bir 
yana, konuşmacıların (ahayytl dinya- 
sı güncel sorunlardan öteye taşınmı- 
yordu. Konuşmalardaki “bize haksız- 
lik yapılıyor, sorunlarımız çok” vurgu- 
su “nasıl bir gelecek” sorusunun tiru- 
şılmasını engelliyordu. 


HEP uslında sosyalistler arası bir 
platformda yer alınaktan çok kendini 
Kürt halkıyla devlet arasında işlevsel 
kılmaya çalışıyor. Daha doğrusu Kün- 
Ver içim olası bir “siyası çözüm”de tarat 
olamaya hazırlanıyor. 


çinin işine son verildi. Bu, bardağı taşı- 
ran damla oldu. Ve kadın. erkek 236 
işçi 2 gün gece gündüz sürecek bir dí- 
renişe başladı. İşçiler “Ya bizi adam 
gibi çalışırırsınız ya da sendika toplu- 
sözleşme imzalar, o sözleşme üzerin- 
den haklarımızı alır, işten ayrılırız" 
derken, toplu vizileye çikarak tepkileri- 
ni dile getiriyorlardı. İkinci günün sa- 
nunda, görüşmeler sürerken patronlar 
"İşten çıkmayı kabul edin 1,5 milyon 
lira daha fazla verelim” teklifi geliri- 
yordu. Yapılan oylamada büyük ço- 
ğunluk bu teklife “hayır” derken, 60 
kadır işçinin "evet" demesi birlikteliği 
çözüyor ve aynı akşam direniş son bu- 
luyordu. Bir kısım işçi ise %60 zamla 
geri alınıyordu. 

Hacı Şakir patronları, "neyi layik 
görürlerse" işçilerin kabul edeceği, su- 
sacağı, diledikleri gibi çalıp söyleye- 
ceklen günlerin devam etmesini isti- 
yorlar. Bu niyetleri boşa çıkarumanın 
yolu, Hacı Şakir işçilerinin örgütlenme 
ve insanca çalışma haklarına sahip çik- 
malarından geçiyor. Yoksa Hacı Şakir 
sabunları ellerimizi kirletmeye devam 
cilezek. 


kewiler. 

Geriye, işten çıkarılan bir kaç işçi- 
nin fabrika kapısı önündeki isyan eden 
ağlayışları kaldı. "60 gün fabrikayı ter- 
kelmedik. Polis terkedin dedi ve ko- 
layca teslim olduk” diyordu işçiler, Yi- 
ne de bir umut iki gün daha fabrika 
önünden ayrılmadılar, İki gün sonra 1, 
vardiyada çalışan işçiler fabrikaya ge- 
lip işbaşı yaptıklarında atılan arkadaş- 
ları hala kapıda bekliyordu. Aynı gün 
işverenin 7 işçiyi tazminatsız işlen Çi- 
karması üzerine başkomiserin devre- 
ye girip 7 işçiyi geri aldırtmasıysa ol- 
dukça şaşurucıydı. Sendikacının polis- 
lik yaptığı bir yerde polisin sendikacı- 
lik yapması da işçiler tarafından doğal 
kurşılandı. Aulan işçiler fabrikayı ter- 
kederek Kartal SHP binasında Moğul- 
tayın sözünü yerine getirmesi için iki 
gün beklediler. Herhangi bir haber gel- 
meyince bu kez umutlarını tümüyle yi- 
tirdiler ve tazminatlarını aldılar. 

Tuzla direnişi bir kez daha göslerdi 
ki işçiler kendilerini ifade cdebilecek- 
leri bir örgüdülük yaralamamanın ağır 
sonuçlarını yaşadılar. Camiş işçisi iş- 
yeri örgülülüğünden yoksundu. İki 
aylık direniş sağlıklı bir komite örgüt- 
lülüğünden yoksun gelişigüzel yaşan- 
dı. İşçiler devlet-işveren-sendika şey- 
tan üçgeni karşısında yenildiler. Umu- 
dun kendilerinde olduğunu kavraya- 
madıkları için yenildiler. Ucu sendika 
şube seçimleri ve öncesine dayanan iç 
çekişmeleri direniş süresince aşama- 
dıkları için yenildiler. Sınıf bilincine 
sahip olduğunu iddia edip gereklerini 
yerine gelirmeklen kaçan kaypak bir 
kısım işçilerin olumsuz tavırları karşı- 
sında yenildiler. Devrimci önderliklen 
yoksun oldukları için yenildiler. 

Direnişi başından sonuna kadar bü- 
yük bir kararlılıkla sürdüren, direnişi 
kırma çabaları karşısında lavır alan, 
yumruğunu kaldıran dürüst işçilerin 
varlığını da unulmamak gerekiyor. 

İşçi gibi işçi bir kadın şöyle diyor- 
du: “Burası bir okuldu, ama bu okulun 

en önemli eksiği öğretmendi. Bizim 
öğrelmenimiz yoktu. Bizler dersimizi 
tek başına çalışmak zorunda kaldık. 
Bu yüzden de sınıfımız başarısız oldu. 
Sendika ağaları bizi işverene peşkeş 
çeki. Şimdi işverenin kapısında: pas- 
pas olduk”. Camiş direnişi işçi sınıfına 
yeni yenilgiler yaşamamak için önemli 
dersler bıraku. “İşyeri komite ve kon- 
seylerinin yaraılması,sendikal' yapıla- 
ra, işyeri temsilciliklerine müdühale 
etmenin aciliyeti direnişin öğretüği en 
önemli derslerdir. İşyerlerindeki dü- 
rüsi, namuslu işçilerle'taruşarık girişi- 
lecek ortak bir çaba ile oluşturulacak 
olan işyeri komite ve konseyleri işçile- 
ri kendileri hakkında söz ve karar sahi- 
bi kılacakur. Bu inisiyatif sendikal yar 
pilera taşındığında, çok daha anlamlı 
kazanımlar. işçi sınıfının mücadelesini 
e Böylesi bir bilinç ©y- 
eni kırıcı sarı işçilere de düzenin kol- 
tuk değneği sendikalara: da gereken 
dersi verecektir. 

Bügün Tuzla'da bir mevzi yıtırı!- 
miş olabilir. Ancak Tuzla'da mevzinin 
kazınılması, diğer mevzilerde ayak- 
ta kalıp korunması, geliştirilmesi! de 
grev direniş ve diğer eylemlerden Çı- 
karlılan deneyimlerin iyice kavranıp 
hayata geçirilmesiyle mümkündür. 
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tekdüze yaşamına renk kalan mülevâzi' 
değişimler filiz vermeye başladı. 
Esenyurüla 15 gün boyunca, sürecek 
bir halk sergisi ve bir halk Şenliği dü- 
zenlendi, Kötü bir belediyecilik örme 
Kinin sergilendiği. Esenyurt'ta, Belcti- 
ye bünyesinde gerçekleştirilen alçak 
önüllü'ama ileriye'doğru'alılmış sağ- 
am,adımlar.... Bü umut verici girişim- 
ler Fatsa deneyimini yaşamış, Fatsa 
Bclediyeciliğini gerçekleştirmiş dene- 
yanl ve duyarlı insanlar tarafından 
ayata geçiriliyor. 

Esenyurt Belediyesi bünyesinde 
kurulan Kültür Merkezi bu olumlu git- 
balardün biri, Külür Merkezi Beledi- 
yeden şu ana kadar ödenek alabilmiş 
değil. Buna rağmen, yöre halkının ve 
duyarlı insanların. desteğiyle yaygın 
bir kültür faaliyetine girişilmiş.dürüm- 
da, Saz, stilistlik ve modelisilik, biçki 
dikiş kursları, halk oyunları, çocuk kü- 
rosu, halk korosu etkinlikleri başla!» 
dı. Maddi sorunlar bölge: insanlarının 
dayanışmasıyla aşılıyor. Örneğin siz 
kursunda kullanılan sazlar bir fabrika- 
nın işçilerince salın alınıyor. Kursları 
yönelen öğretmenlerin maaşları, bir 
başka fabrikanın işçilerince ödeniyor. 
Dayanışma, kültür merkezinin güçlük- 
leri aşmak için kullandiğı en Önemli 
zemin. Böylece maddi imkanlar olma- 
dığı halde bir dizi etkinlik örgülenebi- 
liyar. 

15 gün sürecek olan halk sergisi de 
Esenyurt insanının özünde olan daya- 
nışmü duygusunu açığa çıkararak ger- 
çekleştiriliyor. Kültür Merkezi mahal- 
lelere gidiyor, ev kadınlarıyla bir dizi 
toplanular yapiliyor. Bu toplantıların 
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sonucunda Esenyurt “Kadınları sergiye 
ol.emeği göz nuru eserlerini verme ka- 
ran alıyorlar, Şu günlerde süren sergi- 
nin bir bölümünde Esenyuri kadınları” 
nin oyaları, manka, dantel, örgü ve 
kanaviçeleri var- Isterseniz satın alabiz 
iyorsunuz. Para hunu yapan kadina 
veriliyor. Böylece ev ekonomisine kil- 
qel de olsa bir deslek sağlanıyor. 
ağlı boya lablolar var sergide, kari- 
katürler. var, kitop köşesi, var, Salın 
alabiliyorsunuz. Esenyurt insanlari pá- 
mur içindeki sokakları geçip sergiye 
geliyorlar, ilgi gösteriyorlar. 


Kültür Merkezi 22 Arilikta cikin- 
liklerine yeni bir boyut katı, Esenyurt 
Halk Şenliği düzenlendi. Şenlik bir 
tekstil fabırkasının dev salonunda dü- 
zenlendi. Esenyurülaki lisenin: siraları 
ve Sandalyeleri salona “yerleştirildi. 
Böylece bir fabrika ve bir okulun tm- 
kanları bir araya getirilerek bir şenlik 
salonu elde cdildi. 1000 civarında in- 
san pazar günü şenlik sülanundü top- 
landilar. Hava çok soğuktu ve dev sa- 
lonu isıtma imkani yoktu, Ama yarati 
lan sıcak hava, sanatçıların izleyicileri 
coşturan, duygulandıran ezgileri şarki- 
Jüri 1000 kişinin nercileyse (imamına 
yakının şenliği başından bitişine ka- 
dar izlemesini, giderek şenliğe doğru- 
dan Katilmasını sağladı. Yüzlerce in- 
san, zincirlör oluşturarak huluy çekti, 
türkü söyledi. Şenlik umu vericiydi, 
Küllür merkezinin Esenyurt halkını 
kavramaya, onlarla birlikte üretmeye 
başladığının. açık bir göstergesiydi. 
Küllür  merkezindekiler, Esenyurt'a 
daha çok şenliklerimiz olacak diyor- 
lar, 
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22 gün sü 


işçi kıyımı furyasına Saray Örme de 
eklendi. Bursa Saray Örme'de geliş- 
meler, 30 Kasim 91 tarihinde, gece 
vardiyasına gelen işçilere "ekonomik 
kriz" gerekçesiyle fabrikanın Kapaul- 
dığının ve tüm işçilerin işten çıkarıl- 
dığının duyurulmasıyla başladı. Ne ol- 
duğunu bile anlayamadan kapı önüne 
bırakılan işçiler, sonraki günlerde fab- 
rika önünde beklemeye başladılar. 
Bekleyiş sürerken, üyesi oldukları 
Teksil Pilot Sanayi Şubesi Başkanı 

Cahit Dursun gelip "Burada bekle- 
mekle bir sonuç çıkmaz, dava açıp s0- 
nucunu. bekleyelim” diyerek. işçileri 
fabrika önünden ayırmak istediyse de 
işçiler, çeşitli DKÖ'lere gidip destek- 
lerini de alarak fabrika önünde bekle- 
meye devam clüler. Bu arada sürecin 
dağınık. yaşanmaması ve hedeflerin 
belirginleştırilmesi Konusundaki ck- 
siklikleri gidermek iiçin işçiler arasın- 
da bir komile oluşturuldu. Ancak, ko- 
miteyle işçiler arasında canlı bir bağ 
kurulamaması nedeniyle, daha sonrakı 
günlerde ilk komiledeki insanların da 
içinde yeraldığı ikinci bir komite ku- 
ruldü, Komitenin önderliğinde, 22 gün 
süresince; Devlet Bakanı Cavit Çağ- 
larin arabasının önünü kesip sorunları 
aklarmak, forumlar düzenleyip geliş» 
meleri değerlendirmek (ve tüm işçileri 
tartışmaya katmak), valiliğin önünde 
işten atılmaları protesto elmek, fubriku 
önünde açlık grevine gilmek, Çalişma 
Bakanına gitmek gibi gelişmeler ya- 
şandı, Bu süreçle 100'e yakm ev gezi- 
lerek. gelişmeler tartışıldı. Direnişi on- 
gellemeye Çalışan Şube yöncümüinin 
bu tavri 20 Aralik 91'de gerçekleştiri» 
len şube baskınıylu protesto edildi, Ve 
23 Aralık'ta, ayni gün ulnün karar 
doğrultusunda, tazminatların. peşin 
lenmesi talebiyle fabrika işgal edil: 
di, Ama, akabinde fabrikaya giren jan- 
darmanın yüâraluğı, korku havası ve 
tehditlerinin de etkisiyle işçilerin yari- 
si 1azminalarını 2 taksine olacagini 
belirten: bir kontrau, imzaladı. Diğer 
yünısının direnişi de janlarma Zörüyla 
kirildi. 4 bayan işçının Kağıdı imzala: 
maması, diğer işçileri imzalarını. geri 
almuya çağırması ve 30 kadar işçinin 


rdi 


E Bursa'da son aylarda toplam 8000 işçinin işine son verildi. 
Buna rağmen Bursa'daki işçilerde büyük bir sessizlik sürüp 
giderken, Saray Örme işçilerinin işçi kıyunına karşı 
gösterdikleri 22 günlük direniş, sessizliği yırtan bir çaba 
oldu. 


Özellikle son i yıldır yoğunlaşan 


imzalarını geri almak istemeleri Uzeri- 
ne çıkan tarlışma sonrasında jandarma 
dipçiklerle saldırdı. Bayan işçilerin 
öne geçtiği direniş sonrasında 1 işçi 
yaralandı, birçok ınsanın üstü başı par- 
çalandi; 51 kişi gözalunu alındı, Daha 
sonra 3 kişi mahkemece tutuklandı, 


DİRENİŞİN BAŞARILI 
OLAMAMASININ NEDENLERİ 


Daha önce işyerindeki ilerici işçi- 
lerin işten çıkarılması sırasında örgüt- 
lü bir tepkinin yaratılamamısı, işveros 
nin tercddisüz olarak 657 işçiyi bir- 
den işten çıkarmasını Kolaylaştıran bir 
neden oluşturdu. Ayrıca, fabrikadaki 
çalışma koşullarının Çok ağır olması 
du, işçilerde, geri dönmek uğruna mti- 
çadele emek yerine tzminatlarını 
alıp çıkmayı tercih çuneleri eğilimini 
doğurdu. Direnişe tüm ışçılerin kaula- 
mamasının nedeni ise, işyeri örgütlü. 
lüğünün yaraılamaımış olması ve sen- 
dika 1çmsilçilerinin bürokrat tavırları 
idi, Sendika, dironişe başları bön 
olumsuz baktı ve yer yer ihbarci tavir- 
lara girdi. Diğer sendikalurdin da si- 
rekli'bir destek ve dayanışma sağlana- 
madi. Bu durum, işçilere sendikal mil- 
cadelenin nemini bir kez daha göster- 
di. Yıldırım Halkevi, IHD ve HEP'in 
gösterdiği ilgi dışında, demokraik Ka- 
muoyundan dü akuf bır destek gelme 
dı. Bazı sol grupların ise, Mac grupçu 
manukla ortaya koydukları çalışmalar, 
pek çök. işçinin gözünde işçiler” 
solculür ayrımını doğurdu 

Direniş süresince, işçilere birlikte 
olan devrimciler iso; işçilerin Özgüçler 
rine güvenmeleri gerektigi, karür alma, 
süreçlerini işçilerin kondılerimn yard 
masi yörekuği düşüncesi yle davrandı. 
lar ve bunun sonucu ulüruk. işçilerin 
oluşturduğu komie, diren; süresince 
alkil oldu. 

Saray Örme direnişi, yaşamın ëy- 
ASME bhir kez daha le iğ 
Direnişi yaşayan aşçıler, 20 yün Önder. 
Ka işçiler değil Aruk Bursada sor uy- 
larda toplamı OOO işçinin işten gikan- 
masna nimen bir Wiru aşi ei ya 
vösyizlik, Saruy Örme lerin dirge- 
nıştile karılar Bu onur Siray Örme iş- 
çilerinindir. P 


“O x 
BŞ ÇİLE RİNE ED U 


M Ülkemizde snylar mücadelesinin gelişimi, tarihsel ve yapısal 


Kkoşullar.nedöniyle başından itibaren Sınıfların oluşumu ve 
sınıflararası mücadelenin seyri bakımından belirli ve güçlü 
bir dinamik kazanamadı. Özgürlükler uzun mücadeleler 
sonucunda ortaya çıkıp kurumlaşmadı. Çalışan suufların » 
verdiği mücadelenin yasaların oluşturulmasında belirli bir 


etkisi olsada bu yasalar ağırlıkla yönetici sınıflar tarafından 


belirlendi ve "yukarıdan'"verildi. 


jür toplusüz 


Bugün hükümce olan partiler seçim 
çalışmaları sürecinden itibaren çalışan 
sınıflara bir çok vie bülundulür. Bu 
vaatlerin “bir bölümü de çalışma yasa- 
larına ilişkin maddelerden oluşuyordu. 
Bu vaatlerin hepsini sâdece seçim käy- 
igilariyla açıklamak doğru değildir. İş 
yasalarının. yeniden taruşma konusu 

pılmasında uluslararası alışkilern ve 
bu doğrultuda ülkemizde yerleştirilme- 
ye çalışılan yeni dünya demokrasisi gi- 
rişnlerinin © önemli bir rolü vardir. 
Ama asıl nedeni, somon yıldu ençok 
hak kaybına uğrayan kesimlerin başın: 
da gelen işçi Sınıfının yükseği mu- 
cadele içinde aramak gereklidir. 1989 
baharından bu yana bir çok sınırlama- 
yı ve yasağı kendi gücüyle aşmaya gi- 
rişen, grevlerde direnişlérde kenili yä- 
salan filen yapan işçi Sınıfının tyi- 
dığı TALİK sinillür açısın- 
dan gözardı edilemez bir böyulu 
ulaşmıştır. Bu sösyal olgunun tehlike 
olmaktan çikarılmasınınen uygun yol- 
larından biri olarak; “demokrutikleşine 
roğramı”ndı alinda sınıflar mücade- 
esinin dencilenmesi ve içerilmesi 
gündeme getirilmeye çalışılmaktadır. 

Bü yargının doğruluğunun apuçlurı 
koalisyon hükümetinin ilk uygulama- 
larında, kendini. göstermekiddir. Bir 
yandan dàr gelirli kesimleri mihuuata- 
caklarını vant eden hükümcei yčikilile- 
rnin ilk uygulamaları, emekçi siml- 
ra a ilacın, yani zamların dayalılması 
biçiminde ortaya çıkmaktadır. 

Siyasal ya da hukuksal, düzeydeki 
değişikliklerin, ekonömik koşullardan 
buğımsız  gerçekleşemeyeceği kabul 
edilirse; çalışma yasalarına ilişkin tir- 
tişmaların da ülkenin bugün içinde bu- 
lunduğu sorunlardan ve dar boğazlar: 
dan ayrı düşünülmesinin ne derece 
yanlış sonuçlara yol açacağı, görüle- 
cekür, Bu taruşmaların düğüm nokti 
burada yoğunlaşmalıdır. 


ÖZGÜRLÜKLER © 
YASALARDAN ÖNCE GELİR 

Fransa Almanya, İngiltere vs. gibi 
ülkelerde gerek anayasalar, gerekse de 
çalışma yasaları yüzyıllar süren sımf 
mücadelelerinin belirli dönemlerinde- 
ki dengelerinin hukuki ifadeleri olarak 
orinya çıku. Çalışma yaşamına ilişkin 
grev, sendika, toplusözleşme, lokavt 
gibi düzenlemeler henüz hiç bir yasa- 
da yer almazken, bu haklar filen kul- 
lanılmaya başlandı. Sendikalar yasası, 
ilk işçi sendikalarının kurulmasından 
ön yıllar sonra kaleme alındı. Grev dü- 
zenlemeleri yazılı hale getirildiğinde, 
grev özgürlüğü yüzbinlerce işçi mrm- 
ndán (gerçekleştirilen meşru bir hak 
haline gelmişti. Yani haklar ve özgür- 
lükler her zaman yasalardan önce gel- 
di, meşrulaşlı vè daha sonra yazılı hale 
getirildi. 

Ülkemizde ise sınıflar mücadelesi- 
nin gelişimi, tarihsel ve yapısal koşul- 
lär nedeniyle başından iÚbaren sinifla- 
rın oluşumu ve siniNararasi mücadele- 
nin seyri bakımından belirli ve güçlü 
bir dinamik kazanamadı. Özgürlükler 
uzun mücadeleler sonucunda ortaya 
çıkıp kurumlaşmadi. Çalışan sınıfların 
verdiği mücadelenin yasaların oluştu- 
rulmasında belirli bir cikisi olsu da bu 
yasalar ağırlıkla yönetici sınıflar tura- 
fından belirlendi ve “yukarıdan” veril- 
di. Bu tarihsel gelişim önemli yapısal 
çarpıklıklara neden oldu. Sendikâların 
mücadele içinde oraya çıkan buğımsız 

apıları oluşamadı. Çalışan sınıflarda 
aklar için mücadele etme, varolan 
hakları gelitirme hatta çeşitli yollarla 
ellerinden alınan hakları koruma ve sa- 
hiplenme bilinci yeterli olarak gelişe- 
medi. Ki, hakların kalıcılaşmasında 
esas olan.böyle bir sınıfsal bilinçtir. 

— İlk defa 1946'da tanınan kısmi sen- 
dikal özgürlükler 1950'li yıllarda çeşit- 
li saldırılarla yüzyüze kaldi, ama çalı: 
şan kitleler tarafmdan yelerince savu- 
nulamadı, 1963'ten daha du geniş ola- 
rik verilen sendika ve yrv 
özgürlükleri ise hemen akabinde sor: 
maye temsilcilerinin yoğun tepkilerine 
yoltaçtı ama bu saldırılara karşı du bi- 
linçli ve sürekli! bir kurşı koyuş ger- 
çekleşemedi. 15 -16 Haziran” direnişi 
ülkemiz işçi sufi tarihinde bir istisna 
olürük yeraldı. 

1970'li yıllarda, bu yönde bir bilin- 
cın dinamiklerinin oluştuğundan söz 
etmek mümkün olsa bile, 1982 Anaya- 
sasi'nin, açık sinifal Uygulamalarına 
karşı 10 yil boyunca çıddi hiç bir mi- 
cadelenin yaralilamamış olmasi bu di- 
namiklerin'ne ölçüde gerçekleşliği ko- 
nüsunda'bir çok Sonu işareti aşmakta. 


82 ANAYASASI SERMAYENİN 
ANAYASASI 

(1982 Anayasusı'nın sınıfsal karak- 
terinin en Önemli göstergesi, 1921 ve 
1961 anayasalanında yerilmayan dü- 
zeyde, çalışma yaşamına ilişkin ayrim- 
li düzenlemelere gilmesidir. 1903 iş 
yasalarının çıkış noktası 1961 Anaya: 
sası'nda tanınan (hak ve Özgürlükler 
Ylürken, 2821-2822 Sayılı iş yasaları 


O 


1982 Anayasusı'nda a alan simirlä- 
malar ve yasuklamalar ile başından 
malul hale gelişir. 

Bugünkü çalışma yaşamına Ilişkin 
sınırlar 82 Anuyusası'nda ayrıntılı ola- 
rak yer almakıadır. Devlein güvenliği 
ve kamu düzeninin temel kâygı olarak 
işlendiği her türlü hük ve özgürlük t- 
lsbinin bu temel Küygıyla “çeliştiği 
mantığıyla hazırlanan 52 Anayasası i- 
mamen simlsal bir içerikle yapıldı, 

Birden fazla sendiküya üye olama- 
mu, sendiku gelirlerinin kullanılışı ve 
siyasal yasağı gibi bir çok idari, mali 
ve siyası sınirlâma yanında; hak grevi, 
dayanışma grevi ve gonel grevin ya- 
saklanması gibi toplusözleşme özgür- 
lüğünü cıkısizleşliren düzenlemeler 82 
Anayasası'nda, yer almakla, Sendikal 
yetkilerin onayını, grev yasaklarını ve 
grev erteleme hakkını hükümetlerin si- 
yasi aşarruluna teslim cden yasal dü- 
zenlömeler, sonuçta örgüllenme hakkı- 
nın daralulması, direnme ve mücadele 
hakkının 13. maddeye göre anayasal 
suç haline getirilmesiyle sonuçlandı. 

Bu niteliğinden dolayı, çalişma ya- 
salarıyla ilgili.her türlü girişim, anaya» 
ša duvarına çürpmakta, her türlü mü- 
çadele talebi siyasal bir içerik Laşımak- 
tadır. Bundan dolayı çalışma yaşamına 
ilişkin ileri sürülecek talepler ve müta- 
dele programları siyasal taleplerle bir- 
likte oluşturulmulıdır. 


İŞ YASALARIYLA İLGİLİ 
ÖNERİLER 

Bu nilelikleki iş yasaları 1984'ten 
itibaren iş çevrelerinde tartışılır hale 
geldi. Bu taruşmalar bugüne kadar di- 
ha çok sermaye çevreleri, hükümet ve 
Türk-İş üçgeninide sıkışıp kaldı ve bu? 
yasaların asil mağdurları, olan. işçiler 
dışarda bırakıldı. Bugün de konlisyön 
hükümetinin yaktığı yeşil ışık üzerine 
aydınları da içine alan kismen daha 
geniş bir drlışma yürütülüyor. Bu tür- 
uşmaların yakın gelecekteki öznesi 
olamk, bu aylurda kendini 2821-2822 
yasalara uydurmaya çalişan 
DİSK'i de saymak gerekir. 

İş yasalarında yapılacak değişiklik- 
ler konusunda onaya çıkan görüşler 3 


katögondetoplanabilir. 

Birinci kategoride yer alan huki- 
met Ve Türksİş'in bu könudaki düşün- 
celeri ağırlıMa ILO normları çerçeve- 
sinde yoğunlaşıyor. “Sendikal hakların 
ülkemizde ILO standartlarina uygun 
çerçevede kurumsallaşmasını sağlaya- 
Caktir” diyen hükümet programı Türk- 
İşin istediği değişikliklerle genci dü- 
zeyde çakışıyor. ILO normları diye sa- 
kiz haline getirilen uluslararası Ölçüt- 
lerin temelii sınıllararası, uzlaşmayı te- 
mel ulan ve devlet sınıfsal çıkarlardan 
ve çülışmalurdan bağımsız gören ve 
devlete arabülücu rolü yükleyen bir 
anlayışın ifadesidir. Amerikan tipi si- 
vil toplum uygulamasının bir örneği 
olan bu anlayışta, toplim, devleün be- 
kaasi yönünde orak amaçlar taşıması 
gereken, eşit güç Ve örgütlenmeye sü- 
hip çıkar gruplarının deyleti etkileme- 
siyle statükonun belirlendiği bir moza- 
ik olarak görülmektedir. Sınıflar yok 
sayılmaktadır. 

Bugün hükümci programının ve 
Türk-İş'in savunduğu İLO'normlarının 
esası budur. Sınıflar arası ilişkileri be- 
lirli dengelere olurmuş gelişmiş ülke- 
lere göre belirlenen bü normların bi- 
zim ülkemizdeki sınıflararası dönge- 
sizlike uygulanmaya çalışılmasının 
ağırlıklı sonucu; sermaye sahiplerinin 
çalişma yaşamına domgasını vurmaları 
ve örgüsüz olan çalışan sınıfların son 
10 yıldır içinde. bulunduğu sefaletin 
devamıyla sonuçlanacakur. ILO norm- 
lanni, bu normların belirlendiği ülke- 
lerdeki kadar bile bizim ülkemizde üy- 
gulamak mümkün değildir. Bu durum 
ILO çevrelerince bilindiği, içindir ki 
örgülenme özgürlüğüyle ilgili her ya- 
sa, yasanın uygulandığı ulusal Koşulla- 
ru göre yeniden düzenlenebileceği dip- 
notlarıyla biler, 

Bu dipnolların önemi koalisyon 
hükümetinin bu konudaki ilk adımında 
ortaya çıku. Hüküme' ortağı sosyal de- 
mokrat Çalışma Bakanı Mehmet Mo- 
goltay, çalışma yasalarıyla ilgili basma 
verdiği bir demeçte, Anayasa'da yer 
alan çalışma yasalarıyla ilgili madde- 
leri kısa zamanda değiştirilemeyeceği- 
ni belirterek, kısa vadede ancak kısmi 
rahadamalar getirilebileceğini söyledi. 
Bu kısmi rahatlamalara göre, müjdeler 
olsun, arık işçiler grev yerinde davul 
çalabilecekler hatta grev çadırı bile ku- 
rabilecekler, 

Türk-İş ise ILO normlarına uygun 
olarak 1984'den bu yana ANAP'la 


yaplığı zirveleri bundan sonra bir 8 se- 
ne de koalisyon hükümeüyle yapacak 
ve kuru sıkı tehditler savuracak. Hak- 
larin kazanılması yönünde bağımsız 
bir eylem programının yaraulması ve 
gerçekleştirilmesi ise zaten ILO nom- 


ATİLAY AYÇİN 
(HAVA-İŞ GENEL BAŞKANI) 


alışma mında istediğimiz yasal değişiklikleri 
dha eğ dile getirdik. Sendikal mücadelemizin her aşa 
masında, isleklerimizi Kamuoyuna ve hükümete yi 
duk. Bunların buşlıcaları Anuyasa'da, iş yasasında, topilu 
ış sözleşmesi, grev ve lokavt yass- 


iklikler tartışılıyoı 


leşme ve grev sisten 


— 


iz. Hükümcün sözünde durup dürmüyacağinı 
Bunun dişinda gerek tek başımıza gerekse: 
larla ortak olarak kamuoyundalaleplcri gündeş 
mız gerekli, Yasal değişiklikler yapilir 
istekleri işçilerin aleyhine olarak 'gerçe, 
Karşıda genel grey dahil/her türlü yöntemle 
liyız. Kıdem tazminatının: kaldırılması! çap 
ikedir. 
VERİR ICO nomlari, ge 


ŞEVKET YILMAZ (TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI) 


ES- Toplu iş sözleşmesi, ğrev ve lökavl kanunu ve sendikalar kanununda 
yapılacak değişiklikler konusunda bağımsız çalışmalarınız ve öneri paketli- 
niz varmı? 

Ş.YILMAZ- Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt yasası ile sendikalar 
yasasında «değiştirilmesini istediğimiz düzenlemelere ilgili olarak 1984 yılı 
başından iibaren, ANAP hükümeti ile yedi defa zirve toplanusı yapılmış ve 
değişiklik isteklerimiz. dosya halinde hükümcie verilmiştir. Mecliste bulu- 
nan siyasi parti yöncücileri've milletvekillerine de bu dosyalar gönderilmiş 
ür. 

LS- Mükümenen bu konuda neler bekliyorsunuz? 

Ş. YILMAZ. Sayın Demirel ve Sayın İnönü 20 Ekim seçimlerinden ön- 
ce Türk-lş'e davet edilmişler ve teşkilat başkanlarımız ve sendikalarımızın 
yöncüm kurulu üyelerinin bulunduğu toplanularda, bu isteklerimize aynen 
katıldıklarını iktidar olmaları halinde görüşlerimize uygun düzenlemeler yä- 
pılacağını söylemişlerdir. 

Bu vaadlerin gerçekleşmesini bekliyoruz. 

1.S- Yapılacak değişiklikleri belirlemek yönünde bâğımsız bir eylem 
programı düşünüyor musunuz? Düşünüyorsanız nelerdir? 

5. YILMAZ: Birinci sorunuzda da "bağımsız" ifadesi kullandınız. Bu- 
nunla neyi kastetuğinizi anlayamadım. Biz konfederasyon olarak kararları- 
mizi kendimiz alır Kendimiz uygularız. Hüklümeilen beklentilerimiz gerçek- 
leşmediği tâktirde, yetkili kurüllarımız toplanır ve gereken kararları alarak 
uygulamaya koyar. 

.9-Yupulucak değişiklikler konusunda ILO normlarına uyulması sizce 
Yeterli mi? Yeterli değilse uyrıca neler olmalı? 

$: YILMAZ: ILO ilke ve normları, (üm dünyada ideal çalışma ortamı 
ve VK içeren yapıdadır. Bunlara uyulması bizim için yeterlidir. 

LS- aklar ve özgürlüklerden önce yasaların gelmesi hakların ve özgür- 
lüklerin kazanılmastiçin yeterli midir? 

9. YILMAZ- Çalışanlurin'toplum içindeki yerinin belirlenmesi, az önce 
ilude ettiğim Anayasa vo yüsalârda yapılmasını istediğimiz değişikliklerle 
mümkün olabilir, Yasal düzenlemeler kadar, insan hak ve özgürlüklerinin 
yerleşmesinde rdan anlayışın da önemi vardir, 

İ,S- Sendikalürdaki Ve 10 bürüji ve sendika şubelerinin bağımsızlığı hak- 
kinda düşünceleriniz nelerdir? 

9.YILMAZ- Sendikaların birişyerinde sözleşme yapabilmesi için önce 
likle o işkolunda Çalışan insanlarin 4410'unu temsil cime zorunluluğu vardır. 
Bunda amaç, sar'sendikacılığın, bela sendıkacılığının faaliyetini engelle- 
meku. Kaldırıp kaldırılmaması tüm işkolunda yetkili bulunan Türk-İş'e 
bağlı sendikalar açisindan önemli olmayıp, sendika enllasyonunu önlemesi 
bakımından; önem, taşır, Sendika şubeleri, o sendikanın nna tüzüğünde De- 
lirülęn kurallar dâhilinde faaliyet gösterirler. Bağımsızlığın bir diğer ifadesi 
federatif sistemdir ki bugün büsuygulama ülkemizde kaldırılmıştır. 


sinda ve sendikalar yasasında yer j 
alan anti demokratik maddelerdir. 
Örneğin; grev. hakkının tamamen 
serbesi bırakılmasını, toplu st- 
leşme prosedürünün bürokraük | 
olmaktan çıkarılmasını, tüm top- 
lümsal kesimlere örgütlenme hak- 
kinin verilmesini, sendikaların siz 
yasal faaliyetlere kutılmalarını sa- 
vunuyoruz. Ve bu hakların yasa- 
laşması için sadece talep cımekle 
kalmıyor, mücadele de ediyoruz, 
Hükümetin seçim  vaadlerini 
tutmasını bekliyoruz. Ancak deği- 
şiklikler sadece bekleyerek olmaz. 
Yeni dönemde hükümetin vaadle- 
rinin takipçisi olmak ve işçi karşı- 
u her adimlarını.en cikili'muhale- 
fetle karşılamak gerekir, Yeni hü- 
kümetin özellikle ekonomik konu- 
larda ANAP'tan bir farklılık 
göslermemesi hükümete kuşkulu 
bakmamızı gereküriyor. - 
Yeni başlayacak toplu sözleş: 


me dönemi hükümetin sınanmasında.cn önemli rolü oy- 
nayacaktır, Toplu sözleşme taslaklarımızı demokratik 
haklarımızı yazıp bunları kazanmak için mücadele edece- 


larının evrensel uzlaşmasının dışında... 
Ücretler işveren, hükümet ve Türk- 
İş'in yeraldığı, ücret tespit komisyo- 
nunda belirlendikten sonra toplu söz- 
leşme ve grev de çağdışı olarak nite- 
lenmeye başlanacak. İşsizlik sigortası 
vaadiyle kıdem tazminatları yok cdil- 
meye çalışılacak, sosyal haklar valul- 
maya ve verimliliğin esas alınmasına 
yönelinecek. "Avrupa'da da öyle değil 
mi?" denecek. 

Türk-İş'in iş yasaları konusunda ta- 
vir alabileceği hususlar yok değil, 
Bunlardan biri, kendisinin tarihi bir 
komedi repliği gibi "sarı sendikalara 
karşı" diye gerekçelendirdiği %10 iş- 
kolu barajı. Ve 9610 barajı gibi işçile- 
rin gerçek örgülülüklerinin ve mücü- 
delelerinin ifadesi olacak, Türk-İş'i 
aşağıdan sarsacak sendikal özgürlülük- 
lerin tanınması. Ayrıca şubelerin mali 
Ve idari bağimsızlığı;“Konlederasyon 
ilişkilerinin gevşetilmesi VS fibi kond- 
lar da sayılabilir. Däha da önemlisi -ki 
bu koalisyon hükümetinde bir çatlağı 
kadar uzatılabilir- DİSK'in Türk-İş 
karşısında güçlenmesine yol açacak 
SHP tercihli düzenlemelere gidilmesi. 
Sonuç olarak bu gelişmeler Karşısında 
Türk-İş “vaallerin o gerçekleşmesini 
bekleyecek” ve bağımsız bir eylem 
programı diye sorulunca da; pardon di- 
yecek, “bağımsız ifadesiyle neyi kas- 
lelliğinizi anlayamadım”, 

Tabi ki ILO normlarını ve diğer 
uluslararası sözleşmeleri gözardı et- 
mek doğru değildir. Ama bu hakların 
bir kısmı bizim kimi haklarımızdan 
daha geri olduğu ileri olan diğer kıs- 
minin Uygulanmasının da asla yeterli 
ölçüde gerçekleşmeyeceği bilinmeli- 
dir. Bu durumda ILO normlarını bir çt- 
kış noktası, hareket zemini olarak ka- 
bul etmek mümkündür ama tarihsel ve 
yapısal gereksinmeler nedeniyle bu- 
gün çalışanların özgürlüğü için ILO 
normları yetmez ve yelinilmemelidir. 


DEVLET ELİYLE SİVİL TOPLUM 

İkinci Kategoride DİSK, SHP'li 
çevreler ve Siyil toplumcu aydınlar yer 
almaktadır. Bu kategoride yer alan gö- 
rüşlerin çıkış noklası, sınıflar arası 
eşitsizlik, çalışan sınıfların mücadele 
geleneğinden yoksunluğu ve 82 Ana- 
yasası'nın. sınıfsa niteliği gibi nesnel 
verilere dayanıyor. Bu verilerden harc- 
kelle sınırsız bir toplusözleşme Özgür- 
lüğü mümkün görülmüyor. Talepleri 
başta Anayasa olmak üzere çalışma 
yasaların tümünün demokratikleştiri!- 
mesi noktasında birleşiyor. 

Bu çevre ve kişilerin önerisi, toplu 
sözleşme özerkliği kavramı ctralinda 
yoğunlaşıyor. Bu öneriye göre; sınıflâr 
arası dengesizliğin giderilmesi için gë- 
çici de olsa devlelin hakem hatta çalı- 
şanları koruyuculuğu rolünü oynamü- 
Sı, yasama gücünün çalışma ilişkilerin- 
deki yerinin arturılması ve bu yolla 
tarihsel ve yapısal özelliklerin aşılması 
öngörülüyor. Çalışan. sınıflar kendi 
hak ve özgürüklerini! koruma ve Ka- 
zanma, bilincine crişene kadar devle- 
ün, ezilen sınıfların yanında tavir al- 
ması bekleniyor. 

Emekçi sınıflara'duyulan güvensiz- 
liğin, devletin kurum Ve politikaların- 
da tarafsızlık hatla çulışan'Sınıflar Ichi- 
ne uygulamalar bekleyen bir safdilili- 
gin belirleyici olduğu bu önerinin kimi 
savunucuları,. görüşlerini toplu sözle- 
me ve grev sistemini yök edecek, ücre 
tespit Komisyonunu “meşru görmeye 
kadar götürüyor. Kimileri ise güçlü 
sendikacılık adına bugünkü bürokrülik 
= uzlaşmacı devlet sendikacılığının 1c- 
mel dayanaklarından biri olan barajları 
ve kısıtlamaları savunur hale geliyor; 

Böyle'bir uygulama, bu öneri pake- 
ti için öne sürülen yapısal ve tarihsel 
nedenlerin. yeniden üretilmesiyle so- 
nuçlanmaya mahkumdur. Hak ve öz- 
gürlüklerin devler kurumları Ve yasa» 
lar aracılığıyla verilir olmasının Yolüç- 
ugt bilinç çarpılmasının daha kürmå- 


şık bir biçimde derinleşmesi kaçınıl- 
maz olacaktır. Gerçekçilik adına var 
olan çarpık gerçeklikler kurumlaşurı- 
lacaklır. 

Bu görüşün eleşlirilmesinden çıka- 
cak . sonuç, yukaridan verilecek her 
hakkın çalışanların özgücüyle alınma» 
dığı gerekçesiyle reddedilmesi demek 
değildir. Zaten böyle bir öneri bile, 
reddetme iradesini gösterecek bir Ör- 
güllülüğü Varsayacağından kendi ken- 
dini çürüten bir düşünce dizgesi ola- 
caktır. Tabii ki özgürlükler ve yasalar 
diyalektiği kendi doğal seyrini izleme- 
miş, yapısal kurumlarını doğurmumış 
diye, tarihin yeniden başlamasını iste- 
mek mümkün değildir. Zulen teorik 
olarak ifade edilen bu:seyir hiç bir dö- 
nemde ve yerde düz bir hal izleme- 
miştir. Yukarıdan verilen hakların, yu- 
suların tanıdığı olanakların, “gerçek 
"toplu Sözleşme özgürlüğü yolundu 
emekçilere -Kazundıratağı mevziler 
olabilir, olacakur da ama bu recl yön- 
temi bugün tek yöntem olarak rasyo- 
nalize cimek büyük bir yanılgı olacak. 


= q sek çer e 

TOPLU SÖZLEŞME ÖZGÜRLÜĞÜ 
Sınıflar mücadelesi bilinçli örgüt- 
lülük ve güç üzerinden gerçekleşir, 
Eğer bir uzlaşmadan söz edilecekse 
bile uzlaşmanın belirlenmiş tarafları 
ve tarafların pazarlık yapabileceği 
güçleri olması gerekmekiddir. Bundan 
dolayı: bugün sınıflar mücadelesinin 
doğal seyri içerisinde gelişmediği bir 
tarihsellikle vë sıfır noktasında olun- 
madığı bir konjonktürde sınıflar arası 
ilişkilerin yasalarına ilişkin bir anlayış 
geliştirilecekse; bu anlayış bugün var 
olanla olması gereken arasında ger- 
çekçi ve erişilebilir bir paket hazırla- 
makla yükümlüdür. Aksi taktirde cn 


İlkeleri 1944 yılında P 
(Uluslararası Çalışma Örg 


çalışmalarını sürdüren 
dır ALO bir işçi örgülü değil, 


kesi cıralında çalışan sınıf 


sürdüren ILO'nun üye 
Belirlenen ILO kararlarını imz: 
üye ülkeler bağımsız davranabili 


ILO VE TÜRKİYE 


Sendikal hakli 
sel Bildirisi'nde 
hakları özellikle şu mä 


b- Düşünme ve açıklama'öz 


t- Toplanma öz gürlüğü 
- Bağımsız w Ri 
Ni Sendikaların m, 
€ varki böylesine 
Bunda değişmez. bir di AS 


ni haklar fili mücadeleyle kazanılır. Yasalar bu 
lenin sonunda imzalanan mutabakatlardır. Mücaüeleni 
desteklemediği yasalar güçsüzdür, 3 


ILO (Uluslararası Çalışma Örgüe 


hiladelpin Bildirisi doğrultusunda saptanan gag 
ütü) 1, Dünya Savaşı'nın getirdiği yıkım ii 


rında kurulan ve Birleşmiş milletler Örgütü'nün bir uzmanlık kuruluşu 0 
l sürdüren uluslararası bir kurumdur. : 
İLO'pun bir işçi örgütü olarak bilinmesi ülkemizdeki yaygmn bir 
| } f işçi işveren temsilcilerinin hükümet 
riyle eşit şartlar içinde alacakları ortak, demokratik kurarlurı süre! 
E uzlaşmasına dayali bir kurumdur. Sinif 
liğının evrensel normları cirilinda bir sinndürtl > 
ülkeler üzerinde fiili bir amak 
ilamak vo kararları uygulamak notalari 
ilkeler. Cavranabılir, ILO, kararları uymayan dövleleri di 
dır Türkiye'ye yapıldığı gibi) kara listeye alır, 


vadeler dayundırmnktadır, 
` Ii güvenliği hakki, keyii atuklanmama yi 


ileşilisii arnei : gürlüğü, düşü i savunma yehe 
ileşitiğini aracı ile bü düşünceleri IN DE çe 


c tarafsiz mahkemede ndil yargılanma hakkı 
allârının Korunması hakkı, 
mel haklara 


alinne ae Yardir. Bu dipnötya işveren Va 
ri kullünirken Yasaların dışına çıkmayağıklar, S hüküm: 


kenn cerçeveliyon gi 
bütünüdür. Elbette iO rae 
nmn eksiksiz. il fi! 
kiye'de işçilerin se 


talist ülkelerin i s 
y 


masti 
eyl 
bu normlar tek başi 
de varolan. sorunla 
yetmez. Çünkü ülkemiz 
yo-ckonomik Şartlar 
derin sorunlâri barındı 
dır. Bu şartlarla bir'iyile 
ratilamazsa ILO normlarını, 
Vada kalması mümkündür 
Yasalar uygülanirsa ar) dmi 
dir. Yasaları uygulalscak 
da sınıfların ve toplumsal 


Yarın diyan 
bir Zorlümaysa canlı kalir Veli 
ler; aksi halde işlevsizleşin Ye 


güzel yasaların bile kağıt üzerinde: 
lacağıaçıklır. ik gnl: 

Bugünkü süreçle sermaye sağı bi 
rinin üretim araçları üzerindeki mi 
yeli, kunumlaşan sermaye ördüllgd "© 
gücü ve devlet kurumlarının isine. 
niteliği yanında çalışan sinif) yide 
gülsüzlüğü ve mücadele bling K 
yoksunluğu öne sürülerek; gör 


adına recl öneri pakcileri'hazirlapiler 


ve uygulamaya girişmek tarihselişi 
pıkliğı dondurmaya ve süreklileştip ge 


ye hizme eder, Prei 
Bugün çalışan sınıNarın leme) n 
yacı olan şey ckonomik domokițik 
haklarda kısmi iyileştirilmelği E 
mesi değildir. Bú kroner yeimezidike 
suni 1encfüsle gidermek gibi gestes 
çözümdür, Bugün ihtiyaç ol ir. 
şey çalışanların kendi yaşamlarnasri, 
Kin kuralların yaratılmasına'fi ndik 
lum ve bunkri “denetleme alışkağarın 
nır. yaratılmasıdir: «Sınıfsal cötlbir 
egemen sınıllarır ideolojik in 
yasından kurtulmasının #kliminülisor. 
İamaya girişmeklir. Kisa dişin 
çok kargaşa ve yanlışa sabep ols Hik 
hatta çalışanların aleyhine kismiran 
yıplarla sonuçlansa da; kalici Tiin 

rin yaratılması ancak çalışanlarını 
cadele bilincini yükselten bağimsitmi 
lem ve örgüllülüklerin zeminini 
tan bir anlayışla (o mümküğike 
Yasalarla dışarıdan sağlanan olani iç 
ri gözardı cimeden esas VUTgU Efendi, 
masına çalışunların fili güç VE Olayi, 
lenmeleriyle kauldığı bir anlayışiienir 
pılmalıdir. Yoksa tüm kazanımlar, 
nelici Sınıfların siyasi, tasarrulliz; 
terk edilmiş olur, Özellikle bizimin 
sürekli siyasal ve ekonomik Çalkan 
içinde olan ülkelerde haklar veni, 
gibi ve verildiğinden çok daha kiem 
ATi 


aşma (aynılaştırına) 
rapurımı bulunm. 


ii 
m 


dayandırılan ILO 


arı için kon- 
çak konuma 


i yasaklamak anlamsiz- 
“kollarındaki “mücadelelerin 


olun toplumsal meşruiyet 
lirlenmelidir. Bu konuda 
“TEK işçilerin deneyleri çok 


nenii kolu grev yasağı içindedir. 
yasi bin uygulama olarak 
en TEK Anadolu yakası- 
esine karşı çıkan işçi- 
lçüde mücadele edememiş: 
özelişirkötlen hisse alan Sendika 
Merkezi tarafından da yalnız bi- 
SYişlardir. Ama özelleştirme sonu- 
“ortaya çikan tablo; aylardır Ana- 
#yakasıda meydana gelen anzalar 
sinüler yapılacak hertürlü grev 
en daha çok zarar vermiştir 
icir. 
gütlenme ve grev özgürlüğü 
memur, sözleşmeli personel ve 
leman ayrımı yapmadan 
lışanlara tanınmalı:ye herkes 
ak bir iş yasası düzenlenmeli» 


si 


arı) 
bul 
g 


n memur ve sözleşmeli perso- 
iststüler tüm çalışanların örgüt- 
önünde ciddi bir tehlike oluştur- 
, Kimi sermaye: sahipleri bu 
yulamalara dayanarak örgüllen- 
ellemekte sendikaların işyeri 
düşürmektedir: Oysa tüm ça- 
geniş anlamda işçi sınıfının 
e üretim araçlarının tekeller- 
laşması oranında mülksüz- 
çıkarları ortak hale gelmek- 


üzerindeki mali, 
iyasi tüm sınırlımular kal- 
“#malıdır. Yetki barajları, grev 
eri, mali kaynakların kulla- 
ndikalar. arası; ilişkiler ve 
wahaların siyasete Katılma konu- 
Sişhiçbir hukuksal ve siyasal ya- 
iie olmamalıdır. 
di sorunu konusunda Çelik-İş'in 
gelen uygulamalar hala bellek- 
“ Hükümetler yetki onayını si- 
Yakapkarları için her zaman kullanma 
wi dgindedirler. Bunun engellenmedi- 
nak gf ortamda sendikal özgürlükten 
k mümkün değildir. 
Kusıtadıkaların siyasal faaliyotleri ko- 
ülkemizde olagelen şey. ege- 


m benimseyen sendikalarih şid- 
ezalandırılmasıdır. DİSK'in ta- 
"Konuda açık bir uygulamadır. 
lenmesi, her boyutta siyasal 
alarla iç içe geçen hak ve üz- 
in kazanılması; için göz ardı 
temel bir olgudur. 


15 


başlıca talepleri olmuş 
seçim öncesinden | 


Hi mä 


ma 0 


dan birsorundur. vi 
lerinin taleplerine uygun olarak, işçi 
ri bizat Kendisi ortadan kaldirmak- 


Bö 
e 


ni sloganı, bugün 
ramalı ve devri 
eliştirebilmelidir. 


de ulusal koşullara uygun düzenlemeler haline getirebileceği bi- 
dedir, Yani çalışma yaşamı konusunda uluslararası normlar yaratma- 
Şen ILO, gerektiğinde ulusal uygulamalar gerekçe göslerilerek bu 
inihlal'edilmesi yolunu açık bırakmaktadır. 

RMLARI VE TOPLUMSAL UZLAŞMA 

rmlanna uyulması. talepleri Türkiye'de yıllardır resmi sendikal 
tür, Bugünkü koalisyon hükümetini oluştu- 
tibaren ILO normlarına uyulacağından söz 
İaması ülkemiz çalışma hayatının gündemine ILO normlarını da- 
larak soktu. Bü çakışmanın anlaşılabilmesi için, son yıllarda 
Sişveren çevrelerince talep edilen ve siyasi odaklardan çeşitli sendi- 
lere Kadar geniş bir yelpaze tarafindan kabullenişle karşılanan “top- 
lâşma” ya da “mutabakat” kavramına da değinilmesi gereklidir. 
şal/uzlaşma kavramı, Yen Dünya "Demokrasi”leriyle birlikte sık- 
anılmaya başlanan, özünü sınıflar mücadelesinin bittiği, sınıNlana kar- 
duğu, herkesin aynı gemide bulunduğu gibi suğcı söylemlerin oluştur- 
kav 4 


uzlaşma kavrami, ILO'nun anayasasında ifade edilmiş; “işçi 
pall nin, hükümet temsilcileriyle eşit şarlar içinde alacakları 
demokratik kararlar alınması gibi "evrensel uzlaşma" kayramının bir 


ecek olsa da; bu yeni süreç sınıflar 

likeyı.de barındırmaktadır. Bu tehlikeleri 

pedilmiş olan işçi sınıfının, yent uzlaşma or- 
ilisi karşısında, & f 

S uzluşmacı sendikal yapilar saye- 


“dek Türkiye ispi sinifi açisi e 
oaro ARG ni “TLO ilkeleri yetmez” bi- 
imei işçiler bu ilkelerin aşılması doğ- 


İl YILDIRIM Koç 


Kullanımı önündeki 
vencesi do'sağlanmalıdır. 


zuat ve toplu iş sözleşmeleri bile 
Türkiye'nin henüz onaylamadığı ba- 
2 ILO'sözleşmelerinden ileri haklar 
içermektedir. Bugün öncelikle Avry- 
pi işçi Sınıfının Kazanınları, olan 
ak ve özgürlükler amaçlanmalıdır. 
Ancak ILO sözleşmelerinin müm- 
Kün olduğunca fazlasının önâylan- 
masıda ihmal edilmemelidir, 

İşçi sınıfının mavi yakalı kesim- 
leri ile memur statüsünde çalışırlar 
kesimlerinin: toplumsal ve. siyasal 
gelişmelere damgasını vurâbilmeleri 
için yasalarda yapilacak değişiklik- 
ler yeterli değildir, Sınıflar zaman 
içinde. sınıf mücadelesinde örgütlü 
bir biçimde yerlerini alarak öğrenir 
ve güçlenirler. Bugün gündemdeki 
en önemli sorun, işçi sınıfının gerek 


lif sendikalar da sarı sendikacılığın ön- 
lenmesi ve güçlü sendikacılık adına iş- 
kolu ve işyeri barajlarını savunmakta- 
dır. Türk-İş'in “sarı sendikacılığı önle- 
mek" adina barajların kalmasını iste- 
mesi ne kadar gülünçse barajlar 
aracılığıyla güçlü bir sendikacılık ya» 
pılacağının düşünülmesi de o kadar 
yanılucıdır. Birlik ve güçlülük çeşitli 
sınırlamalar nedeniyle işçilerin bir yer- 
de yığılmasıyla sağlanamaz. Öyle ol- 
saydı Türk-İş en güçlü işçi konfederas- 
yonu olurdu. Türk-İş'e bu olanağı sağ- 
lâyan 12 Eylül yasaları da güçlü sendi- 
kacılığın en radikal savunucusu 
payesine kavuşurdu. Gerçek anlamda 
birlik ve güçlülük ancak çalışanların 
kendi iradesiyle belirli hedefler doğ- 
rultusunda yükseltecekleri mücadele 
süreçleri içerisinde; yaraulabilir. Bu- 
nun başka bir yolu ve yöntemi yoktur, 

Barajların kaldırılması sonucunda 
kısa vadede bir sendika enflasyonu yâ- 
şanubilir, Her köşe başı çanta sendika- 
cilarla tutulabilir. Ama işçi sınıfının 
gerçek taleplerini sahiplenen ve yük- 
selten sendikalar bu kargaşa içinde 


(TÜRKİYE YOLIŞ SEN. EĞİT. VE ARAŞ. DAİRE MD.) 


2821:2822 Sayıli yasalar, atamayla oluşturulan danışma meclisinde bile 
lee yalnızca Milli Güyenlik Konseyi'nde ele alınıp kabul edilen 
çdüzenlemelerdir. Bu yasalar üzerinde değişiklik yapmak yerine tümüyle ye: 
nidüzenlemelere gidilmelidir. Yeni mevzuat işçi'sinilinin (im kesimlerine 
sendikalaşma, toplu pazarlik ve grev haklarını açıkça tonımali , bu hakların 
mm idari engelleri kaldırmalı, sendikalar üzenndeki'devlel 
denetimini Kaldirrken öz denetimi teşvik etmelidir. 

Sendikacılık hareketinin önündeki cn önemli engel, 1475 sayılı iş yasa- 
sina göre işçilerin işgüvencesinin bulunmamasıdır. Sendikalar yasası 
luiŞ sözleşmesi ve grev yasası demokrauk bir şekilde oluşturulurken, iş güz 


Uluslarırası Çalışma Örgütü sözleşmeleri ve:tavsiye kararları, uluslara- 
rası düzeyde işçi smil ile sermayedar sınıfın Üzerinde anlaştığı asgari stan- 
dariari belirler. Türkiye işçi sınıfı, birçok alanda bu asgari! standartları aşa- 

“cak düzeydedir. Nitekim, Türkiye'de halen yürürlükte bulunan çalışma mev- 


mavi, yakalı gerek beyaz yakalı kesimlerinin ve öncelikle de memur statii- 
sünde islihdam edilen kesimlerin örgülülük düzeyini yükseltmektir. Sendi- 
kaların politikaları buna yönelik olmalıdır. 

Şçi sınıfının bir kesimini oluşturan memurların toplu pazarlık ve grev 
haklarına sahip olup olmaması, kendi örgüllü kiese! güçlerine bağlıdır. 
Toplu pazarlık ve grev haklarının önünde önemli hukuksal engeller vardır. 
İşçi sınıfının, memur kesiminin bu haklara sahip olup olmaması bizlerin is- 
teğine bağlı değil, yüzbinlerce memurun sendikalarda örgülenmesi ve bu 
uğurda memur kitlelerinin verecekleri kitlesel mücadeleye bağlıdır. 


ve lop- 


nin, genel merkezleri konfederasyo- 
nun uyguladığı politikaların uzanlısı 
haline getiren uygulamaların yok edil- 
mesi bugünkü sarı sendikaların parça- 
lanmasına yol açacak sendikal demok- 
rasinin önemli araçlarından biridir. Şu- 
belerin ve genel merkezlerin her dü- 
zeydeki o ilişkileri tamamen işçi 
iradelerini yansıtacak bir biçimde kar- 
şılikli gönüllülük temeline kurulmalı- 
dır. Ortak hedefler etrafında cikili bir 
mücadele ancak böyle gerçekleştirile- 
bilir. 

4- Her türlü grev ve direniş pro- 
sedürü sendikalara ve sendika üyesi 
işçilere bırakılmalıdır. 

Çalışanların hak alma mücadele- 
sindeki en önemli silahı olan grev hak- 
kı üzerindeki tüm yasal sınırlamalar 
kaldırılmalıdır. 

Sendikaların en etkili grev biçimle- 
rini uygulayabilir hale gelmesi, Üretim 
kesintilerinin de kısa süreli olmasını 
doğuracak ve tarafların maduriyeti 
uzun bir sürece yayılmayacaklır. 

Hak grevi, siyasal grev, dayanışma 
grevi ve genel grev hakkı toplu sözleş- 


B Bugün çalışan sınıfların temel ihtiyacı olan şey ekonomik 
demokralik haklarda kısmi iyileştirilmelere gidilmesi değildir. 
Bugün ihtiyaç olan temel şey çalışanların kendi yaşamlarına 
ilişkin kuralların yaratılmasına füli katılım ve bunları 
denetleme alışkanlığının yaratılmasıdır. Sınıfsal bilincin, 
egemen sınıfların ideolojik hegomonyasından kurtulmasının 
iklimini hazırlamaya girişmektir. 


ayakta kalacak ve sagt bir yapıya 
ulaşabileceklerdir. 1 yasaları son- 
rasında 80 civarında öğretmen sendi- 
kası kurulmuştu ama bir kaç sene sön- 
ra kalan ve bugün hatırlanan sadece 
bir iki tanedir. 

Şubeleri sendika genel merkezleri» 


„hom sermaye sahipleri ve hem de 
dadır. Son 11. yıl içinde, çok ağır 
elecek olan "örgütlenme Özgürlü- 


erçek mleplerini dile gelire- 


haline getirilme tehlikesi olarak 


ından Anlam ifade eden 


me özgürlüğünün vazgeçilmez madde- 
leri olarak değerlendirilmelidir.Hak 
grevinin olmaması, toplu sözleşme hü- 
kümlerinin kağıt üzerinde kalması $0- 
nucunu doğurmaktadır. Ömeğin böle- 
diye işçilerinin toplu sözleşmeden do- 
ğan 250 milyar alacağının tahsil edil- 
mesi için hak grevi yaşamsal bir hale 
gelmiştir, Çıkarları ortak olan işçi si- 
minn ülkenin siyasal koşullarından 
kaynaklanan sorunları aşması verde- 
mokrasi mücadelesini omuzlayabilme- 
si için siyasal grev hakkı kaçınılmaz 
olarak görülmelidir, 

Körfez savaşıyla birlikte gündeme 
gelen grev yasaklamaları ve ckonomik 
krizle gerekçelendirilen toplu işten çt- 
karmalar gibi hala taze olan olaylar bu 
hakkın yakıcılığını vurgulayan ömek- 
lerdir. Keza savaş gibi uluslararasi iliş- 
kilerden, hükümet değişikliği gibi si- 

sal olgulardan dolaysız olarak etki- 
enen işçilerin siyasal grev hakkı çok 
Önemli bir mevzidir. Sanayi ilişkileri- 
nin organik bir boyuta geldiği, seklör- 
ler arası ve sektör içi ilişkilerin birbiri- 
ne geçtiği bir süreçle dayanışma grevi- 
nin önemi özellikle sermaye sahipleri- 
nin çalışan sınıflar karşısında kolayca 
ortak tavır almaya giriştikleri günü- 
müz ilişkilerinde, genel grev ve daya- 
nışma grevlerinin önemi lartışma gö- 
türmez haklar olarak algılanmalıdır. 

5- Herkese iş güvencesi anayasal 
bir hak olarak sağlanmalıdır, 

Örgütlenmenin ve mücadelenin 
önündeki en büyük engellerden biri 
gittikçe büyüyen bir. işsizler ordusu- 
nun yanı başında ışsiz kalma korkusu- 
dur. Gerçek bir toplu sözleşme özgür- 
lüğü için, mücadele. bilincinin gelişimi 
için emeğinden başka geçim aracı ol- 
mayan işçilerin iş güvencesinin garan- 
ü aluna alınması çok önemlidir. Aksi 
halde yaşamak içın çalışmaya, çalış- 
mak için boyun eğmeye zorlanan 
emekçilerin Özgür iradeleriyle. müca- 
deleye girişmeleri çok zordur: 

6- Lokavt anayasal bir suç sayıl- 
malıdır. 

Grevler sırasında çalışmak isteyen 
işçilere. sermaye sahiplerinin ücret 
ödememesi için, korunma amacıyla or- 
taya çikan ve daha sonra işçi Sınıfına 
Karşı bir silah haline gelen lokavt uy- 
gulaması bugün hiç bir, uluslararası 
sözleşmede ve Avrupa Anayasasinda 
yer almayan anti-demokratik bir uygu- 
lamadır. 


NA 
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İşçilerin Sesi (Ankara) 

Geçtiğimiz günlerde yapilan ve 
remind 32. sayısında” yeralan 

elediyesİş sendikası Temsilciler Ku” 
mlu Toplantısı'nda, sendika .yöncü- 
Atin i eya diye kav- 
râmlaşlırdığı sendikal anlayış. Anka- 
Ta belediyelerinde CEN s ilerin 
yoğun “tepkisiyle. karşılaştı, İşçiler, 
ayrı zamanda sendika yöneümlerinin 
yıllardır süre getirdikleri, işçiler kür- 
şısındaki tavır ve politikaları da eleş- 
tirerek “Sinif ve Kitle Sendikal Anla- 
yışı"nı savunduklarını belirtiler. 

Belediye-İş (Sendikası'nın. işten 
almalar, ödenmeyen ücretler, geçici 
işçilere vize uygulanmasıyla ilgili 
434 sayılı. KHK gibi konularda sessiz 
kalması ve bunun karşısında hüküme- 
tn “demokratikleşme programıyla 
yaratmaya çalıştığı görüntünün peşi- 
ne takılarak “çağdaş sendikacılık” 
kavramıyla, işçi sınıfını düzenin da- 
yanaklarından biri haline geürmeye 
yol açacak tavir ve yönclimlere bele- 
diye işçileri sessiz kalmadı. 

Bu. gelişmeler karşısında geniş. 
kitle toplantıları düzenleyen belediye 
işçileri; bu konulardaki eleştiri ve 
sendikal anlayışlarını ifade eden bir 
deklarasyon hazırladılar. Deklaras- 
yon, Ankara belediye işçileri tarafin- 
dan tartışıldıktan sonra imzaya açılan 
deklerasyon 5 bin imza topladı. İşçi- 
ler bu imzalarla birlikte L1 Aralik gü- 
nü Türk-İş Genel Merkezi'nde topla- 
nan Belediye-İş Sendikası Başkanlar 
Kurulu'na, yaklaşık 1000 civarında 
bir- işçi kitlesiyle giderek, konferâns 
salonunda toplandılar. Bir Ust katta 
toplanan Başkanlar Kurulu'na temsil- 
di gönderen işçiler, tüm başkanların 
işçilerin yanma inmesini ve işçiler ta- 
rafından hazırlanan “deklarasyonun, 
sendika yönelicilerinden biri tarafın- 
dan yüksek sesle okunmasını istedi- 
ler, Fuar Alan; “siz buraya bu kadar 
işçi ile gelip baskı uyguluyorsunuz, 
bu demokratik değil” diyerek, işçile- 
rin yanına inmeyi reddederken, Baş- 
Kanlar Kurulunda bulunan kimi şube 
başkanları da; “biz kimseye hesap 
vermeyiz ne demek oluyor bu" sözle- 
riyle tepki gösterdiler. Ancak işçile- 
rin yoğun lepkileri Üzerine salona in- 
mek zorunda Kaldılar. Deklarasyon, 
işçilerin istiği Üzerine Ankara 1 nolu 
Şube Başkanı Musa Toprak tarafin- 
dan “yüksek sesle" okundu. 

Deklarasyonun okunmasından 
sonra söz alân Fuat Alin; “Bizim 


lu'na, 

Belediye-İş Genel Merkezi yrafın- 
din düzenlenen “Temsilciler Kurulu 
Toplantısı" 16 Kasım 1991 tarihinde 
Türk-İş toplanu salonunda yapıldı. 

Toplartının amacı; Belediye-İş Ge- 
nel Merkezi tarafından sendikal sorun- 
larımız, istemlerimiz ve ficdefletimizle 
igili olarak işçilerin görüş ve önerileri- 
ni almak” olürak bildirilmişti. Ancak 
toplanu sırasında Ve sonrasında görül- 
dü ki, Belediye-İş Genel Merkezinin 
amaci 4 

a) Uzlaşmacı ve bürokratik “ÇAĞ- 
DAŞ SENDİKACILIK” anlayışını işçi- 
lere ilan etmek, 

b) Sendika disiplini adı ulunda, za- 
ton sendikaların irtibat bürosu olmak- 
tan başka bir yetkisi olmayan şubelerin 
ve işçilerin, bir toplu sözleşme öncesin- 
de iplerini sıkmak, emirlerine amade 
duruma getirmek, 

c) Toplanu sonunda da, kendileri- 
rin günlerce önce hazırlamış olduklan 
kamuoyuna açıklanacık SONUÇ BIL- 
DİRGESİ'ni bir oldu billiye gelirip 
temsilcilere onaylalmak.(...) 

NASIL MI? 

Toplantının çok öncesinden şubeler 
haberdar edilerek, gündemdeki konu- 


işçilerden süzülüp. gelecek sonuçların 
loplanhya yansıması sağlanmamışlır. 
Ankara Belediye-İş şubeleri ise 1 nolu 
şubede duyarlı işçi ve temsilcilerin zor- 
laması sonucu Yapılan yetersiz çabanın 
dışında konuyu işçilerle tartışmak bir 
yana, toplanuda yalnızca böy göster- 
mişlerdir. 

Toplantı sonunda kamuoyuna açık» 
lanacak sonuç bildirgesinin daha top- 
lantıdan günlerce önce Genci Merkez 
tarafından hazırlandığı, oradaki konuş- 


kafayla giderseniz daha çok işten auhr- 
nmz“ deme gafletinde bulunmuştur. 

Toplantıda Genel Merkez yöncüci- 
ieri smf mücadelesinin bittiğini, artık 
zamanın sınıf mücadelesi ve sınıf sen- 
dikacılığı zamanı değil, sınıfların uzlaş- 
masına, konsensüse dayanan ÇAĞDAŞ 
SENDİKACILIK zamanı olduğunu, iş- 
ten atılan, aulması an meselesi olan, 
aylardır maaş alamayan işçilerin gözle- 
rine baka bake kürsüden söylemek ta- 
lihsizliğine düşmüşlerdir. 

Nedir son günlerin modası olan 
ÇAĞDAŞ SENDİKACILIK? 

Diyorlar ki; dünya ekonomik. sos- 
yal ve siynsal olarak bütünleşiyor. Iş- 
iyle patron da artik bülünleşmelidir. 
emek istiyorlar ki; "Aruk sendikalar 
da, işçilerin sokağa çıkarak haknramak 
gibi “edepsizlikler” yapmasına, greve 
çıkıp pavona zarar Vermek gibi “yara- 
mazlıklar" yapmasına izin vermemeli» 
dirler,” 

Bilindiği gibi bu zihniyot ADLİ 
önderliğinde, diğer empcryalisi devlet- 
lerin olaklığındı" YENİ DUNYA DÜ. 
ZENİ" diye: yutturulmak istenen yeni 
sömürü ve zulüm politikasının bir $0- 
nucudur. Bu poliukanın gereği olurak 
auk sınıflar ortadan: kalktı, sınıf müca» 
delesi de birli denilmektedir. 

Yeni binlerce işçiyi kann tokluğu 
pa: çalıştranlarla, işten nülanlarla, sö- 
müren ye ezenlerle, iş için amek için 
sokağa: dökülen işçiler arasında: sınıf” 
mücadelesinin! oradan kalkrğı iddia 
edilmektedir. Ülkemizde  pâtronlârın 
uysal çocuğu olan Türk-iş ABD'de tk- 
röndiği bu. politikayı yillardir uygular 
makia, 12 Eura destekleyerek, par 


larla ilgili kendi işçileriyle taruşmaları, , 


çağdaş sendikacılık. anlayışımız yan- 
Jıştanluşılmış. Çağdaş derken, biz, si- 
nil sendikacılığını reddetliğimizi de. 
gil ilkelibir sendikal anlayışımızın ok 
madiğini anlâmak istiyorduk. Metin- 
de yazılanların 9690'ina Katılıyoruz. 
Başkanlar “Kurulu'nda taraşığımız 
Konular zaten 'bunlardir? diyerek, du- 
rümü Kürtârmaya çalıştı. Fuat Alan'ın 
İnönü'yle görüşmelerinin olduğunu 
belirterek izin islemesinden sonra, İş- 
çiler de programları gereği Çalışma 
Bakanlığı'nın önüne kadar “İşçi Kıyı" 
mına Son, 434'e Hayir, Ankara Bele- 
diye İşçileri” pankaruyla yürüdüler. 


İŞÇİLER BAKANLIK ÖNÜNDE 

Belediye işçileri Çalişma Bakani 
Mehmel Moğoltay'a. temsilcileri ara- 
cılığıyla taleplerini ilettiler, Temshci- 
ler “424 sayılı KHK'ın kaldınlması, 
13. ve 17. maddelerin işçiler İchine 
değişlirilmesi, ödenmeyen ücretlerin 
ve birikmiş işçi alacaklarının öden- 
mesi, işlen aulan işçilerin işlerine geri 
alınması şeklindeki taleplerini! Çahış- 
ma Bakanı'na ilettiler. Çalışma Baka- 
nı Moğollay ise; 434 sayil KHK'nın 
İç İşleri Bakanlığı'nın yetkisi dahilin- 
de olduğunu, ancak kendilerinin diğer 
maddeler Üzerinde çalışmalarını, sür- 
dürdüklerini belirterek; işçi alacakları 
ile işten atılan işçilerin işlerine geri 
alınması için belediye başkanlanyla 
görüşeceği yönünde söz verdi. 

Bakanlik önünde halay çeken işçi» 
ler ise, yaptıkları Konuşmalarda Ka- 
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LEDİYELERİ İSÇİ 
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B Belediye işçilerinin, Başkanlar Kurulu'na sundukları deklarasyon metnini kısaltarak veriyoruz. 
Belediye-İş Başkanlar Kuru- ronlarla kolkola girerek ekonomik ve 


demokratik haklanmızı sömürücülere 
peşkeş çekmektedir. Şimdi ise sanki bir 
yenilikmiş gibi Belediye-İş yöneticileri 
tarafindan çağdaşlık maskesiyle Ameri- 
kancı sendikacılık. bize dayanılmakta. 
âşımza ekmeğimize göz koyanlarla, 
alınlerimizi sömürenlerle uzlaşmamız, 
kardeş olmamız istenmekiedir.(...) 

Belediye-İş yönetiminin, işveren: 
lerle görüşmeler, el ovuşturmalar. ve 
kuru sıkı alıp tutmalarla sorunlarımızı 
çözümsüzlüğe itmesi anlamına gelen 
ÇAĞDAŞ SENDİKACILIK unlayışı- 
mn faturasını biz. Belediye işçileri çok 
ağır ödedik, ödemekteyiz de, Şimdiye 
kadar uncak işverenlerin istediği şeyler- 
de "uzlaşma" sağlayabilen, bir türlü iş- 
çilerin istediği şeylerde uzlaşma suğlü- 
yamayan ÇAĞDAŞ SENDİKACI. 
LIK'ın Belediye işçilerine çıkan bilan- 
çosu; y 

« İzmirden Mersin'e, Sincin'dân 
Keçiören'e, Mamak'ın Büyükşehir'e 
alılan yüzlerce işçi, işverenlerin pervi- 
sızlığı, halen kanamaya- devam: eden, 
kangrene dönlişmek Üzere vlan. geçici 
işçilik yasası, 

- 40 binden fazlâ Belediye işçisinin 
alamadığı, halen ne zaman alacağı belli 
olmayan, toplu sözleşme farklar, Ucret- 
ler, ikramiyeler, hatt vergi iadeleridir. 


A) 

Rizler Ankara belediyelerinde çalı- 
şan işçiler olarak temsilciler tarafından 
dile getirildiği halde bildirgede yeral- 
mayan görüş ve önerilerimizi Raşkin- 
lar Kuruluna sunuyor, bu Konuların ku- 
rulda taruşılmasını, ve bu doğrullüda 
Karirlar alınmasın İstiyoruz. 

1- Çağdaş sendikacılık diye yuuu- 
rulmaya çalışılan uzlaşmacı ve bürok- 
ratik sendika anlıyaşını redilediyor, st- 
mürü devam ettiği, ezen ve ezilenler 
varolduğu sürece "SINIF VE KİTLE 
SENDİKACILIĞI”rın devam edeceği: 
ne inanıyoruz. Belediye-İş bunu dekie- 
re etmelidir. 

2- Bu kurultaylar daha sık yapılma- 
h, hazırlıklar daha önceden başlanarak 
tüm işçilerin görüş ve önerilerinin ah- 
nabileceği aşağıdan yukanya bir hatis- 
leyecek biçimde düzenlenmeli, yalnız- 
ca temsilciler: değil Kalılmak. isteyen 
duyarlı ber işçinin kalılabileceği bir gc- 
kilde geniş twlulmalıdır. 

3. Kendisini “sendikal demokrasi” 
şampiyonu ilan eden Belediyc-lş, 1em- 
silcilerini anima yoluyla belirleme poli- 
tikasından vazgeçerek temsilcilerin yal: 
nizca seçimle belirlenmesini tZUK 
maddesi haline getirmelidir. 

4- Sendika şubelerinin Genel Mer- 
kez'in bir irtibavbürosu olmaktan çika- 
nilip. eğitim, eylem kuran alabilme gibi 
daha eng yetkiler. venlerek “SINIF 
VE KİTLE SENDİKACILIĞI” teme 
linde ÖZERKLİK sağlamalıdır. 

TOPLU SÖZLEŞME 

A) Sözleşmenin AÇIK ve ŞEFFAF 
olmus açışındarı, yalnızca profesyonel 
kadrolara yetki verme anlayışı terkedi)- 
meli, doplu sözleşme “KAPALI KAPI 
LAR ARDINDA” yapılnamahdır. Şu 
belere.bağlı her belediyenin her işyerin: 
den seçilmiş bir işçinin kanlımıyla olu- 
acak “TOPLU SÖZLEŞME İZLEME 
KOMİTESİ de yekilendirilmelidir. 

Bu Türkiye çapında genal'bir poti- 
tika haline getirilmelidir. 

BY TORIO sözleşme taslağı İşyerinde 
işçiler tarafından seçilecek “TOPLU 

ZLEŞME İŞYERİ: KOMİTELERİ" 
aracılığıyla bütin işçilerle darrışilarık 
son “biçimini almalı. sözleşmenin her 
aşamasında İşçilerin SÖZ ve KARAR 
hikkı eksiksiz hayala geşinimelirlir 
(Şu anda Çevre Belediyelin Şübesi, 
Sincan sözleştmeki için eski taslağı ny, 
nen işverene göndermiş, taslağı istayan 
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Ankara Belediye İşçilerinden Uyar 


zanmanın (ek yolunun mücadeleden 
geştiğini, işçilerin tek day in 
kendi öz güçleri ve örgütlü müca 
feri oldugunu belirterek dağıldılar 
“Demokratikleşme programı” adi 
alunda işçi sınıfının mücadelesinin. 
gikisizleştirilmeye ,girişildiği, ciddi 
hiçbir mücadele programına sahip ol- 
mayan sendika (genel! merkezlerinin 
çağdaş sendikacılık adi altmda sinif 
uzluşmacılığıni kurumlaşırmaya gi- 
rişliği bu dönemde Ankara belediye- 
lerinde çalişan işçilerin yükselttikleri 
bu ses büyük bir Önem taşımaktadır. 
Sınıfların olmadığı, sınıf mücadelesi- 
nin, bilüği, “toplumsal uzlaşma"nın 
baş tacı edildiği'bir aitat iklimde; 
çalışan sınıfların; taleplerini sâhiple- 
nip yükseltmeleri, kendi sendikaların- 
dan başlamak üzere her yerde veiher 
aşamada yelkili ve denetleyici olmayı 
hedeflemeleri kaçınılmaz bir görev- 
dir. 

Yeni bir toplu sözleşme vo genel 
kurul sürecinin arifesinde olan 'bele- 
diye işçilerinin kendi işkollarında Ka- 
lici Kazanımlar elde cimesi için ger- 
çek bir yerel yönetim 'anlayışına Sar 
hip olmaları gerekmektedir. Hükümet 
porammaa yer alan, çalışanların be- 
ediye yönelimlerine Katılması yö- 
nündeki içi boş belirleme emekçi sı- 
nuflar lehine bir programla gerçekleş- 
tirilmeye: girişilmelidir. Belediye iş» 
kolunda; yerel yöncüm anlayışı, 
olmayan bir çabanın kalici kazanim» 
lar elde etmesi, mükün görünmemek- 
tedir,Bu anlayışın temeli çalışanların 
yerel yönetimlerde iklidar olması, yö- 
netime katılması ve yöneimeyi öğren- 
meyi hedeflemesi gerekmekledir. An- 
cak belediye olanaklarının ve kaynak- 
larının denetlenmesiyle, işçilerin bi- 
rikmiş alacakları ve bundan sonraki 
alacakları kurşılanabilir, sözleşmeler- 
de yer alan ücretler kağıt Dzerinde 
kalmaklan kurtulabilir. Diğer önemli 
bir nokta isc- iş güvencesi sorunudur. 
Bunun için ilk elden belediye şirket- 
lerinin kaldırılması, hizmetlerin özel 
şirketlere verilmemesi yönünde mtl- 
cadele edilmeli ve bu mücadelenin 
kazanımları sözleşmelere yansılılma- 
sı hedeflenmelidir. Disiplin Kurulla- 
rı'nda işçilerin ağırlığının arlunlmasi, 
ilk işe giriş ücretinin ortalama Ucret 
seviyesinde tutulması ve-işlen çikar- 
ma durumunda KOLU niyet tazminatı- 
pin istenmesi Sözleşmelerin grev 
maddesi haline getirilmelidir. 
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işçilere “vermiyorum” diyerek polis ça- 
girmakla ichdit etmiştir.) 

C) Çevre, Belediyeleri Şubesi'nin 
iki ay önce EGO şubesinin ise Büyük- 
şehir ve 2 Nolu şubeden Uç uy sonra 
sözleşmeye olurması, önümüzdeki Lop- 
lu sözleşmede belediye içir rinin eye 
lem gücünü kıracakıy, Belediye, işçileri 
arasında birliğin ve dayanışmanın sağ- 
lanmasi, Kamuoyunun yaratılması açi- 
sından, sözleşmelerin aynı tarihte baş: 
laması belediye işçilerinin yararına ola: 
cağından, Genel Merkez üzerine düşen 
görevi yapmalıdır. 

D) Ankaa Belediye-İş şubeleri 
kendi aralarında bir koordinasyon kuru- 
lu oluştururak, a ASLAK, 
GÖRÜŞME VE BİTİRME aşamaların- 
da birlikte härecket cimelidir. 

E) Genel Merkez bu toplu sözleş» 
me döneminde Türkiye çapında; 

1, Haftalık çalışma süresi (en fazla 
40 saat) 

2. İşgüvenliği (disiplin Kurulunda 
eşit oy hakkı ve ihraç cezasının öybirli- 
gi şartına bağlanması) 

3 İşçi sağlığı 

4, İşçilerin işyerlerinde ve belediye 
yöncüminde kendi temsilcileri aracılı- 
Byla süz ve karar hakki 

5. Sözleşmenin güvencesi (yani alj- 
nan hakların verilmemesi veya yanlık 
ve eksik uygulanması karşısında işi bis 
rakma hakkı) 

6.1 Mayıs 

gibi Iemel Konularda geri sözleşme 
taslöği hazirlayan, ya da görüşmede gë- 
ri adim alacak şübelere' engel olmak 
için merkezi bir politika izlenmelidir. 
Yani sendika disiplini dediği, merkezi- 
cilik dediği şeyi, işçilerin hakkımı ara» 
mak için eyleme götüren şubelere de- 
gil, işçileri bölen, alınmış eylem karar- 
anna uymayan, sözleşme masasında 
işçileri satan, işçisini'sendikasından ko- 
vun şubelere uygulanmalıdır. 

Yukunda  beliniğimiz konularda 
genel merkez şubeleri ve işçileri yoksa» 
yurak onların yerine slak hazirlanmak, 
onları dışarı çıkarıp sözleşme imzala» 
imak gibi dayatmacı; değil, koordine 
edici olmalıdır. 

İŞTEN ATILMALAR' VE GEÇİ: 
Gİ İŞÇİLİK 

Ankara Beleğiyelerinde; Sincan 
(860 kışı), Keçiören (93 kişi), Mamak 
(8 kışı), Büyükşehir (8 Kişi) olmak Uze- 
re yüzlerce işçi auldiği” halde Genel 
Merkez ve ilgili şubeler Üzerlerine dü- 
şen görevleri yupmamışlardır. 

Şimdi ise 434 sayılı KHK dolayı- 
sıylu/Mersin Belediyesi'nde 1000 geçi- 
ci İşçinin işine sõn verilirken, başka'il- 
lerde de. Belediye başkanları kararna- 
mesi mazerçi göslererek geçici işçileri 
sokağa alma hüzırlığındadir. 

Ankara'da işçi kıyımıyla ünlü Sin- 
can Heletdiyesi'nin ve tan 900 dulayın- 
da işçisinin yalnız.520'sı için biyo ya: 
parak 400 işçiyi işten alması an mesole- 
sidir. Çankaya'da ve diğer belediyelere 
ve sözleşmeler en son Aralik sonuna 
kadar uzatiImaktadır. 

Dolayısıyla 434 sayılı KHan 
tali acil olmük Üzere şü anda çalışmak» 
ta olan Kü eye kadro venl- 
mesi ve ponei iyib statüsünün kaldır 
rilmasi, İşten atilmalarin durdurulması 
ve atilanlarin geri alınması, geriye dð- 
nük hakların ve Ücretlerin tam edemez 
si için, yaln imza kampanyası yla 

Kama 1 Ocan önde ÜRE 
IMDEN' GELEN GÜÇ” kullanılmalı. 
din Corek yukardaki sorunlarımızın çö- | 
gümlenmesi, görekse «lomokratk hakla: 
nman alinmasi ağın cicaeminnet paliti 
kulini  vaegiyilerek “üretimden * 
pon gilcü ve dirigililü milndülesn ass 
Alime haefir 
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Eğit-Sen Genel Başkanı İsmet Aktaş: 


"657 Iptal edilmelidir" 


M Kamu çalışanlarının sendikal mücadelesi açısından bir. 
dönüm noktasının yaşandığı şu günlerde, yeni hükümetin 
sendikal yasalara ilişkin tavrı çok net değil. Eğit-Sen Genel 
Başkanı İsmet Aktaş'la, kamu çalışanlarının sendikal 
talepleri ve eğilim alanına ilişkin mücadele programları 
üzerine yaptığımız şöyleşiyi sunuyoruz. 


ES- Hükümet memurlara sendika 
hakkinin tanımacağını söylüyor. Si- 
zin görüş ve talepleriniz neler? 

İ. Aktaş- Hükümetin açıklamalı- 
nnda memurların sendika hâkkın- 
dan bahsediliyor. Bu gelişme bi- 
zim yürüttüğümüz mücadelenin s0- 
nucudur. Ancak hükümelin “veri- 
yoruz” demesi bir aldatmaca. Biz 
sendikalanmızı, zalen kurduk ve 
çalışma yürütüyoruz, Onlar ancak 
bu durumu kabullenmişlerdir. Fa- 
Kal grevli ve toplu sözleşmeli sen- 
dikadan net olarak sözetmiyorlar. 
ILO standarilanna uygun düzenle- 
me deniyor, ILO kararlar ise mce- 
murlann grev hakkı Konusunda 
bağlayıcı hüküm taşımıyor. Bu bi- 
zim için geri bir noktadır. Kabul 
etmemiz mümkün değil, Evrensel 
sendikal çalışma tanımı, grev ve 
TİS'i kapsar, Grevsiz sendika ant 
cak dernek olabilir. 

İ.S- Memur sendikalarına ilişkin 
yasal düzenleme sizce ne olmalı? 


İ. Aktaş- Bizim Özel olurak bir 
“memur sendika yasası” derdimiz 
yok. Bu konuda Anüyasal güvence 
ve memur sendikaları ile işçi sen- 
dikalarmn tek bir başlık alında 
ele ulınmasını istiyoruz. Anayasal 
güvence konusunda ise hükümet 
meçlisteki oy. Sayısının Anayasa 
değişikliğine yetmeyeceğini söylü- 
or. Bizim acil taleplerimiz var. 
meğin öncelikle eski İçişleri Bä- 
kanlığı'nın "memurlara sendikal fa- 
aliyetler yasaklır" içerikli genelge- 
si, Kaldırılmalı. Sendikaları karşı 
açılan davalar ve bundan kaynakla- 
nan Soruşturmalar düşmeli. TİS 
için taraf kabul edilerek, görüşme- 
lere başlamalıyız. 
İşçi memur ayrımı olmaksızın yas 
sal düzenleme. yapılmalı. Aynı hak 
tüm emekçilere aynı biçimde tanın- 
malt, Bunun mevcut memur anla- 
iyışı, değişmeli. Osmanlı'dan beri 
memurlâ? devletin eli, kolu, onun 
parçası olarak görülür. Bu eğilim 
memurlarda da var, Memurların 
eskiden varolan ckonomik ayrıcalı- 
ğı ve sosyal konumu bu inancı des- 
tekliyordu. Oysa şimdi işçilere çok 
daha yakınız. Memurlar kendilerini 
bir işçi gibi ve devleti de bir işve- 
ren olarak görmelidir. Böylece 
cepheden tavır almak kolaylaşır. 
Bu çerçevede 657 iptal edilmelidir. 
Çünkü memurların özlük, alama, 
nakil gibi sorunları bu yasayla dev- 
lotin belirleyiciliğine bırakılır. Oy- 
sa sendika, bunları toplu sözleş- 
meyle gücü oranında belirlemeye 
çalışır. Ayrıca 2821-2822 sayılı kı- 
sıtlayıcı yasalar kaldırılmalı ve bu 
özgürlüklerin tanınmasıyla yelinil- 
memelidir. 
I.S- Memurlarla işçilerin birlikte 
örgütlenmesi konusundaki görüşü- 
nüz? 
İ. Aktaş- Diğer işkollarındaki du- 
rumu (am bilemiyorum, Ancak bi- 
zim işkolumuzda sendikamızın Öz- 
gül talepleri var. Biz sadece özlük 
haklar -ckonomik-demokralik, sos- 
yal natar- için kurulmuş değiliz. 
Bunlardan yola çıkarak eğilimin 
demokratikleştirilmesi bir yandan 
ders programlarının: yapılışından, 
uygulanışına ve idarecilerin seçil- 
mesine dek demokralik bir işleyi- 
şin oluşturulmasını, diğer yandan 
eğilimin içeriğinin ve yapısının de- 
mokrelikleşmesini içerir. 
Bu nokladan hareketle örneğin, 
Tez Koop-İş'e üye işçilerin çalışma 
koşullân ve talepleri ile önemli 
farklılıklarımız Var, 
Taruşılabilir olmakla birlikte kamu 
çalışanlarının ortak federasyon 
oluşturması ve işçi sendikalarıyla 
bir üst örgülle: bir araya gelmesi 
düşünülebilir. 
Gencel olarak çalışınların mücadele 
birliğini yaratmak temel bir hedef- 
tir, 
İ.S- İykolunuzdaki diğer sendikal 
çalışmalar nelerdir? 
İ. Aktaş- Şu anda Eğit-Sen dışında 
kurulmuş bir Eğitim-İş sendikası 
var. Ayrıca MÇP ve RP'lilerin or- 
tak ve DYP'lilerin'de'ayrı bir sen- 
dika hazırlığı var. Bunlar henüz 
pek olgunlaşmış değil, Şu an daha 
başlangıç aşamasında, İktidür ola- 
naklarından'yararlanarak bir devlet 
.sendikası.. örgütlenmesi olasılığı 
var. Ancak bu çalışmanın. cikili 
“olacağını sanmıyorum, Öğrelmen- 
Jer sendikal 'parçalanmayı aşacuk- 
dir. Sehdikal'birlik eninde sonunda 
mücadele Zemininde, ilkeli bir bir- 
likle, ilericisdemökrülk. temelde 


sağlanır. Şu an mevcut iki sendika 
okullarda, işyerlerinde ortak tavır 
içinde biraraya gelebilir. Çünkü 
mütadelc aslolarık işyerlenndeki 
örgütlülükler üzerinde gelişecektir. 
1, S- Bu işyeri örgürlülüklerinin ya- 
pis, çalışma alanları ne olabilir? 
İ. Aktaş- Bizim sendikamızın ör- 
gülenme lemcli işyeri örgütlenme- 
leridir, Ancak bunu başarabildiği- 
miz söylenemez. Şu an okullarda 
demokratik bir şekilde seçilen işye- 
ri temsilcilerimiz vârolmakla bir- 
likle işyeri örgülenmesini karşıla- 
yamıyor. 

İşyeri örgütlenmeleri eğilim emek- 
çilerinin ve eğilimin tüm sorunla- 
ayla ilgilidir. Dayanışma etkinlik- 
leri, sendikanın Kararlarına işyerin- 
den katılma, demokrasi mücadele- 
sine katılma, eğilim emekçisi-veli- 
Öğrenci işbirliğini. yaralma, eğilim 
sorunlarının Çözülmesi bu örgüt- 
lenmelerin faaliyet alanlardır. İş- 
yen örgütlenmeleri aynca yasal or- 
ganlar yokedildiğinde de -12 Eylül 
gibi- mücadelenin devamlılığını 
sağlamanın aracı olabilirler. Başın- 
dan itibaren tüm Kararlara kaulan 
emekçiler yönelicileri yokken de 
çalışmayı sürdürebilirler, 

Bu örgütlülükler yaşamın her ala- 


ne İstiyor? 


-Sendika temsilci odalarını, 


pabilmelerini, 


nin sendikaya gönderilmesini, 
rulmasını, 
zemenin verilmesini, 


mesai, 


mesini, 


kalı olma haklarını, 
ratiflerinin kurulmasını, 


Katılması 


ynne getirilmesini, 


Devrimci Öğretmenler 


E 4-5 Ocak 1992 tarihlerinde Genel Merkez Genel 

Kurulunu yapacak olan Eğit-Sen içindeki Devrimci 
gretmenler, genel kurula yönelik çalışmalarını 

sürdürüyorlar. Bu sırada, Devrimci Öğretmen Programı 
olarak oluşturulan çalışmada, öğretmenlerin sendikal 
mücadelesinde işyeri örgütlülüklerinin önemi 
vurgulanıyor ye somut talepler sıralanıyor. Bu 
programdan bâzı bölümleri aşağıda aktarıyoruz. 


“EĞİT-SEN'İN TOPLU SÖZLEŞME HEDEFLERİ: 
1-Sendikal çalışmaların özgürce yapılması doğrultusunda; 
-Sendika üyelerinin sendikal eğitim yapabilmesini, 


-Sendikal çalışmalarda işyerinin olanaklarından yararlanmayı, 
-Sendikal eğitim izinlerini, sendika temsilcilerinin sendikal çalışma yi- 


-Sendika üyeleri, temsilcileri ve yöneticilerinin iş güvencesini, sendikal 
çalışmalarından dolayı cezalandırılamayacağını, 
-Sendika aidatlarının bordrodan kesilerek bankaya yalırılmasını ve liste- 


2- Çalışma koşullarının iyileştirilmesi doğrultusunda; 

-Çalışunların yılda bir kez chek-up yapurılmasını, altı ayda bir kez akci- 
ger filmi çektirilmesini, kan tahlili yapurılmasını, 

“İşyerinin yeterli (en az 20 derece) ısıtılmasını, 

Işıklandırma, havalandırma sisteminin çağdaş ölçülere uygun olmasını, 
-Kütüphanc, okuma, laboratuvar, spor, müzik, yabancı dil salonları, tek- 
nik eğitimde alölyelerin teşekkülü, iş kazalarından koruyucu tedbirlerin 
alınmasını ve her türlü araç-gerecin bulundurulmasını, 

-Her işyerinde doktor, hemşire ve sağlık odası ile ambulansın bulundu- 


-Çalışma koşullarına uygun temizlik tesisleri ve temizlik malzemesini, 
-Çalışma saatlerinde giyilmek üzere (yazlık/kışlık) iş elbisesinin, alölye/ 
laboratuar vb. gibi işyerlerinde çalışanlara ve öğrencilere koruyucu mal- 


-Dersliklerde bulunan tebeşir, sıra, tahta vb. sağlık koşullarında uygun, 
dersliklerin öğrenci sayısına denk düşen büyüklükle olmasını. 

3-İyi Bir Ücrel ve Sosyal Haklar Elde Etmeyi 

- İnsanca yaşamın karşılanacağı ücreti, 5 

- İkramiye, yakacak, izin, giyim, bayram, yol (ya da servis), doğum, 
ölüm, evlenme parası -Çalışma süreleri- nin dışındaki süreler için fazla 


- Mesken hastalıkları ve iş kazasıyla, sosyal sigorta ve tazminat hakkını, 

- Sağlık hizmeilerinin parasız olmasını, 

- Çalışanların çocukları için kreş ve anaokulu, 

- Doğum, ölüm, evlenme, izinlerinin artırılmasını, 

> Çalışanların dinleneceği sosyal tesislerin devlet tarafından yapılmasını, 
- Çalışanların konut sorunlarının çözümünü, 

- Bir öğün yemek ve çalışma aralarında çay-meşrubat, 

- Teknik ve meslek okullarında üretllenlerin gelirlerinin üretenlere veril- 


- Belli bir miktarın okula bırakılmasını, 
- Stajyerlerin çalışukları yerlerde Ücresiz çaliştrılmamalarını ve sendi- 


- Her işyerinde çalışanların ve öğrencilerin yararlanacağı tüketim koope- 
4- İşyerlerinde (Okullar) Çalışanların Öğrencilerin Disiplin Kurullarına 


- Disiplin cezalarının oybirliğine dayandırılmasını, 

-Gizli rapor sisteminin kaldırılmasını, 

- Öğrencilerin okul yönetimine katılmasını, öğrenci disiplin kurulunda 
öğrencilerin ve sendikanın temsilcisinin bulunmasını, 

> Disiplin suçlarının ve cezalarının toplu sözleşmede belirlenmesini, 
Sürgünün disiplin cezası olmaktan çıkarılmasını, 

5- Yönetimlere Katılma ve Diğer Haklar 

- Sendika üyesi çalışanlar, veliler, öğrenciler ve işveren vekillerinden 
eşit temsil yöntemiyle bir konsey oluşturulmasını, okuluntümsorunları 
nin bu'Konseyle görüşülmesini, alinan karırların pratik gereklerinin de 


- Okul'aile birlikleri, koruma derneklerinin de uyni biçimde (sendika, ve- 
li, öğrenci, idare) temsilcilerinden oluşturulması ve konseye bağlı olma- 
larını; kararların pratik gereklerinin de'yerinc gelirilmesini, 

= Okul yöneücilerinin bu konsey ve aile birliği, koruma demeği, öğrenci 
derneğinde görüşü alınarak çalışanlar tarafından seçilmesini, 

- Okulikooperaliflerinin konsey'tarafından işletilmesini, 

-= | Mayıs'ın işçilerin, emekçilerin mücadele, 


bülcderek tatil günü olmasını ve kutlanmasını hedeflemelidir." 


nına yöneldiği ölçüde devamlı ve 
kalıcı olabilirler. Aksi halde sıcak 
dönemlerde onaya çikar sonra da- 
gılırlar. Kalıcılık açısından sendi- 
kanın kitlesine yönelik olarak yü- 
rülcceği cim çalışmaları da 
önem taşır. 


İşyeri örgüllülüklerinin. oluşumun- 
da insan ilişkilerinin sağlıklı kurul- 
ması çok önemli. Güven, dayanış- 
ma, paylaşma gibi değerlerin üze- 
rinde oluşan ilişki ve çalışmalar si- 
yasal dini furklilaşmalar ve 
sendikal parçalanmaya yolaçan ya- 
pay uynlıkları aşmayı sağlar. 
Emekçilerin kendi gerçek çıkarları 
doğrultusunda onak mücadele ct- 
mesini engelleyen. bölünmeler bu 
temelde yokedilebilirler, 


Eğitimin: sorunlarının -ısınma, ka- 
Jabalık sınıflar, düşük düzeyli eği- 
üm, paralı öğretim- çözülmesi öğ- 
renci aileleriyle birlikte çalışmak, 
hizmetlilerin sorunlarına el atmak, 
disiplin kurullarına öğrencilerin 
katılması gibi sorunlar işyeri örgüt- 
lenmelerinin çalışma konularıdır. 
LS- EğirSen'in şu anda durumu 
nedir? 

I. Aktaş- Örgüllenmemiz. gelişme 
içinde. Ancak hükümetin vaateri 
sonunda onaya çıkan bir bekleme 
eğilimi ve rehavet eğitim emekçile- 
ünde var, Bunun aşılması „emk. 
Biz kendimizi tanıtıkça ilgi art- 
yor. Pek çok yerden örgütlenme ta- 
lebi geliyor. Şu an 100 temsilcilik 
ve 11000 dolayında üyemiz var. 4- 
5 Ocak tarihlerinde de 1, Kongre- 
mizi yapacağız. 


birlik. dayanışma günü ka- 


TÜM BEL-SEN 1. YIL KUTLAMALA 


ri e VW 


İZMİR'DE HALAYLI KUTLAMA 


İşçilerin Sesi lİzmir) 


Tüm Bel-Sen ayrica 20 Aralık pau 12-13 saatleri arasında Anakent 


Belediyesinin önünde halaylı 
nı gün İzmir 1 ve 2 Nolu di 


Kuruluş yıldönümü nedeniyle Tüm Bel-Sen'in 18 Aralık 
lediği yemeğe katılım yüksekti. Tüm Bel-Sen Genel Boş 


avullu zurnoli bir kutlama yaptı.Bu arada, oy- 
vbeleri de tüzel kişilik kazandı. 


ünü İzmir'de düzen» 
ani Vicdan Baykara, 


i ilginç 
Karşıyaka ve Bornova Belediye Başkanlarının da kalılımıyla gecede i i 
bir Görünlü oluştu. Karşıyaka Belediye Başkanı ile Tüm Bel-Sen genel başka 
ninin protokol masasında biraraya gelmeleri, loplu sözleşme masasına olur- 


ma hazırlığı olarak yorumlandı. 


Tüm Bel-Sen Ankara Şubesi 
Genel Kurulu yapıldı 


İşçilerin Sesi (Ankara) 

Tüm Bel-Sen Ankara şubesi fiili 
genel kurulu 14 Aralık tarihinde ger- 
çekleşti. Alundağ Belediye Başkanı 
Ali Rıza Koç'un da katıldığı genci ku- 
rulda çok sayıda belediye memuru, ka- 
mu çalışanlarının sendikal mücadelele- 
rine ve Tüm Bel-Sen sürecine ilişkin 
düşüncelerini ifade eden konuşmalar 
yaptılar. 

Genci Kurulda, Tüm Bel-Sen'in 
gelişim süreci, sendikal anlayış ve ya- 
şanan sorunlar ile sendikanın önünde 
duran hedefler tarlışılan konular ara- 
sındaydı. Genc! kurula kaulan memur- 
lar, Tüm Bel-Sen'in memur killesinin 
özgücüyle sürdürülen fili ve meşru 
mücadeleler sonucu yarauldığı, grevli 
ve toplu sözleşmeli bir Tüm Bel- 
Sen'in de ancak memur kitlesinin fiili 
ve meşru mücadelesinin sonucunda 
kazanılacağı konusunda ortak düşün- 
celeri Laşımaklaydılar. 

Yapılan Konuşmalarda, siyasi ikü- 
dann kamu çalışanlarına “tanıdığı” 
sendika hakkının bir lütuf değil, kamu 
çalışanlarının mücadelelerinin sonucu 
kazanılmış bir hak olduğu vurgulandı. 
Sendikanın önünde duran ilk hedefin 
"grev ve toplu sözleşme hakkının, içe- 
riğinin ve bu hakkı kazanma yöntem- 
lerinin belediye memurları kitlesiyle 
birlikte, bilince çıkartılması, fiili ve 
meşru gylemliliklerin yaratılması oldu- 
ğu" geni kabul gördü. 

Programların açıklanmasıyla süren 
genel kurulda; Hasan Hayır, Erdal 
Bozkurt, Ergün Alankuş, Hülya Kılıç, 
Rıfat Temel, Mümtaz Başar, Sezal Ba- 
şoğlu, Yusuf Özden ve Çetin Yerlika- 
ya'nın savunduğu program, Tüm Bel- 


Bursa'da 
Eğit-Sen 
kuruluş 
ildönümü 
kul 


Düzenli ve kararlı bir çalışmüy- 
la tüm eğitim emekçilerine ulaşma- 
yı hedefleyen Eğit-Sen Bursa İl 
Temsilciliği, sendikanın kuruluş 
yıldönümünü. anlamlı bir şölenle 
kutladı. 7 Aralik tarihinde Milli 
Eğitim salonunda 400 kişinin kaulı- 
mıyla gerçekleştirilen şölene Eğit- 
Sen başkanı İsmet Aklaş'da katıldı. 

Plalormda yer alan sendikalar 
Tüm-Bel-Sen, Tüm-Sağlık-Sen ve 
Tarım-Sen'in yanısıra diğer memur 
sendikaları ve demokratik kitle ör- 
gütleri de şölene katılarak destekle- 
rini ilettiler, 

Bursa Epik tiyatronun “Vatan- 
daş Mumkap" adlı eğitim sistemini 
irdeleyen oyunuyla birlikte şiir din- 
leüsi, halk ozanları ve halk oyunlu- 
rının yer aldığı şölende ayrıca ko- 
nuşmalar da yapıldı, 

Konuşmacılar, işkolu düzeyinde 
işyeri örgütlenmesi, sınıf ve kitle 
sendikacılığı, grevli-toplu sözleş- 
meli sendika ilkelerinden hareketle 
tüm eğitim emekçilerine ulaşmayı 
hak alma mücadelesine külmaya ça- 
lışan Eğit-Sen'in her nç kadär bi- 
rinci yildönümünü kutluyor olsa dä 
aslında uzun bir mücsöcfeni ürünü 
olduğu belirtildi, o EğitSen'in, 
TÖS'ün,TÖB-DER'in, Eğit-Der'in 
yaratığı geleneklerle yaşım buldu- 
Sunu vurgulayan konuşmacılar, 18 
Haziran tarihinde tüzel kişilik kazi- 
nan Bursa il temsilciliğinin çalış- 
malanni aktardılar. Temel ilkeler 
den hareketle çalışmalarını sürdü- 
ren temsilciliğin etkili mücadelesi 
sayesinde Bursa'nın gündemine gir- 
diği, belirli bìr kamuoyu yaratıldığı, 
yerel basının bile memur sendikagi- 
liğini gündeme almasının saplandı. 
ğını belirtiler, 


Sen delegelerinin büyük bir çoğunlu- 
Şu tarafından sahiplenildi. Bu dokuz 
kişilik aday listesinden, sekizi yöne- 
tim kuruluna seçilirken,Metin Alan ve 
arkadaşlarının oluşturduğu aday liste- 
sinden yalnızca Melin Alan yöncüm 
kurulunu seçilebildi. 

Tüm Bel-Sen'li Devrimci Memur- 
ların programlarında ifade ettikleri gi- 
bi, şimdi yapılması gereken, kamu ça- 
lışanları mücadelesini grevli toplu söz- 
leşmeli sendika talebiyle daha ilerilere 
taşımak, işyerlerindeki örgütlülükleri 
temel alarak kamu çalışanları mücade- 
lesinin yükseltilmesidir. 


” İşçilerin Sesi (Ankara) 
TÜM BEL-SEN Ankara Şubesi, 
21.12.91'de "yeni dönemde memur 
.sendikalarının grev ve toplu sözleş- 
me hakkı" konulu bir panel düzenle- 
di. Panele, hükümeti temsilen DYP 
milletvekili İsmet Atilla, SHP temsil- 
cisi Nihat Matkap, Refah Partisi tem- 
silcisi Abdullatif Şener, ANAP tem- 
silcisi Halil Şıvgin'ın yanı sira yerel 
yönelimleri temsilen Alündağ, Bele- 
diye Başkanı Ali Rıza Koç, Çalışma 
Bakanlığı Genel Müdür Yardımcısı 
Recep Koç, Avukat Önder Akan, Ga- 
zeteci Şükran Ketenci ve TÜM BEL- 
SEN Genel Başkanı Vicdan Baykara 
konuşmacı olarak kauldılar, 

Panelde, parti temsilcilerinin s0- 
mut ifadelerden kaçındıkları ve part- 
lerinin propagândalarını yapmaya ça- 
lışukları görüldü. Siyasi parti temsil- 
cilerinin hepsi toplu sözleşme ve 
grev hakkının, memur sendikasının 
olmazsa olmaz koşulu olduğunu 
söyledikleri görülürken ,Çalışma Ba- 
kanlığı Genci Müdür yardımcısı Re- 
cep Koç şunları söyledi:"Anayasa'da 
işçilerin sendikal hakları belirtilir- 
ken, diğer çalışanların sendika kura- 
mayacağına ilişkin açık bir hüküm 
yoktur. Bu konu tartışıldı ve sendika- 
ların kurulmasıyla tartışmalar büyük 
ölçüde suna erdi. 

Ancak bu yetmiyor. Grev ve top- 


ANKARA 


l4 Aralık tarihinde Yunus Emre Ki 


Genci Kurulu yapıldı. Kurula E 
lar Derneği ve Tüm Suğlık-S 


relmen Dünyası adına söz ulan könüşm 


lek bir sendikada vi 


ise toplu sözleşme hakkı isley 

Yapılan konuşmalarda, koalis 
rinde varolan sendikal anlayışı dây 
panama grev hakkının olmadığı (yı 


dikacılık Safkıalarını kabul c 
al Une 
hareket edeceğiz. Bu anlay 


leşmeli hakkımızı da aynı yolla'al 
Gencel kurulun son im 
Abdullah Aydın, Kemal Ü 


Kandemir ve mupbulefetin desteklediği Haydar K 


IZMI 


Eğir-Sen | ve? No'lu. şubelerini 
ka Eği Derlökali ve Çankaya sendi 
1 No'lu'şubünin de 
ları gündeme gelirken; 
Arı, Düzgün Demirçio 
me seçildi. Daha sön 


kan. seçi, EğikSen kongrelerini Genö 


Tüm Bel-Sen'in 


aci; ÖĞrelmen: sorunlarindan:$ 
ar olmanın yollarını 


l . Dal alan Eğitim- 
başarılar diledikten sonra Eğitim-İş olarak hiç bir zaman grovli toplu 
t ama Zümanlama oluruk “önce sendika de 
ceeğiz“ diyordu, 
Y ] on hükümetinin yeni dünya demekti 
peksiliyle sunduğu Çağda, Soyer nuki etinin yeni dünya domak 
aini bum isc yalnızca toplu sözl 
l u da kull 
kal anlayışın Kabul cdilemeyeceğini belinden 
Yeceğiz. Sinif ve kitle sondikasi a 


e Bi işi alanımızda işyeri komi j ieri, 
ycceğiz. Nasıl ki mücadele ederek BSTS kamile ye onsa ana 


n'genel kurulları 15.1291 
ka binasında yapıldı, A 
pılün seçimlerinde, usul ve öneri 


Yaşas 


iin a 
SR 
nin tümünde, geniş birka 
dı. Belediyelerde: Onüşmla 
şiirler okundu. Halaylar çeki : 
ler söylendi. Saat 14:00'de, 
rında memur Sakarya'i 
olan basm açıklaması igi 
geldi. Memürlür bira 
çekip, dövizlerini 
açıklamadı. “Koalisyi 
memür 'sendikalarını” 
mesi aruk bize yelmi 
önce kurduğumuz sid 
sözleşme ve grev Yeik 
ve ülacağız". i i 
Biz çok açık ve net söy (yeri 
Memur sendikaları İle ilgili kanha ve 
gişiklikleri Anâyasa! değişikli 
belirsiz bir tarihe crtelği 
geçirilmeden, 2821-9289 
yasalar kaldırılarak, bütün: 
kapsuyan ve sendika hakkinin 
olmaz koşullarından olân Ero) 
lu pazarlık hakkını güvenceye 
ni bir düzenleme dörhül yap) 
657'nin gölgesinde bir sendi 
yoruz. Bu Konuda 2 pamiii 
nun takipçisi olacağız. Me 
gili her türlü ücret, yasal h 
sal düzenlemeler memur send 
mn görüşler, önerileri 
alinarak yapılmalıdır” denildi,” 


sayida memur ve çevredekilerin 
mıyla, Sakarya'dan TÖM BELYAYİ 
Ankara Şubeye kadar yüründüz m g! 

Memurlar "TÜM BEL-SEN AWE 
ra temsilciliği" yazılı pânkarlır š 
sinda, ellerinde dövizlerle yin ene 
"Grevli Toplu Sözleşmeli Syt 
Hakkimız Söke Söke Alirız", T 
Değil Toplu SE tuge YU 
“Yaşasın TÜM BEL-SEN” Sloggi" 
ni mular. Oldukça uzun süren ylsmas 
boyunca polis müdahalesi olmadi AM 
rüyüş, Cihan sokaktaki Ti 
SEN Ankara şube önünde 


içene 
ine 
le. 


Ankara Panel: 


n 


lu sözleşme hakkının: verilmesi 
kir. Memurların sendikal; hakl 
Anuyusal güvenceye kayuşlür 
gerekir, Biz çalışmalarimizvö 
buna ağırlık vererek sürdür 
Örgütlenme sorununa, bakar 


memiştir, Bunlar arasında 87 
sayılı ILO sözleşmelerinin 

yönündeki çalışma son aşamaya e) 
miştir(...)Toplu sözleşme e 


yi düzenleyen 2821 ve 2827. 
kanunda değişiklikler yapılma xt 
ilişkin bir talimat aldik. Bunun S 
rinde çahşmalarimız dünden iübgün 
başladı”, SÖZ 
TÜM BEL:SEN Gencel Başlemel 
Vicdân Baykara da “Memur sendüdesi; 
larına ilişkin, Çalışma Bakanligi ar 
nel Müdür yardımcısının açıklamk, he 
nm iyiniyetli bulüyo neak. Sesi 
adlerinin hayata geçirilmesi için 
kümetin sıkı takipçisi olucağı 
bilinmelidir. Biz TÜM BELS I 
ili ve meşru mücadelemizle ya A 
(«.) Sendikal hâklar konusunü. 
ve diğer yasal düzenlemeler bi 
için tek kıstas değildir. KISUS 
memur hareketinin: kendi, ÖZEECS asır 
Şayet vaatler yerine getirilmezse eziz) 
kendi öz gücümüzle haklarımizıği, 
mak için mücadelemizi daha daya 
selteceğiz” diyerek geniş mamus 


lesinin düşüncelerim ifade eli, w 


aramak gerektiğini, bU sonl 
işiyla härcketcimesi gere 
$ temsilcisi Eğit Sen'e mücüt 


çerçevesi «dahilinde ILO SÖZ 


ilmadığı), bu nedan 
n, "Biz eğitimciler b 


İş 
ui 


ikası İstanbul Şube: 
clikurulu; 15 Aralık 
opi Şan Düğün Salo- 
150delegenin kauli- 
akts Genel: Başkanı 


> A yöneücilerinden başka 
“söz alip  “Konuşmadığı” 
ziplik-İş Genel Başkanı 
“Bu bizim düğünümüz” 
lez değerlendirdi. Ve bu dü- 
Ee sondika yöncücileti, kendileri 
“endileri oynadılar. 

re Oncesi yönelime aday, 2 
yasına rağmen, Kongreye (2 


abe başkanlığını Abdi Duysak, 
weyineim kurulu üyeliklerine A. 
fi Demirkoparan, F. Alalay, B. 
M Balkaya, Y. Kemahlı, M. Bu- 
(Özen getirildi. Ve Öziplik-lş 
kesini üye işçiler bir konre daha 


idir. Ama yönelimi kim işbaşı- 
or? Buda ilki kadar önemli- 
el sorunların çözümü yöne 
yanlarına müdahaleden ge- 


» üretmek, yaratmak zorunda- 
mesine karşın, genel sorunlar 
un, teksul işçilerinin yıllar: 
ı sorunlar dahi, tartışılama- 
kleştirilemeven urevler, ne 
ne işbaşında ölümler, ne 
„ hasta eden çalışma koşulla- 
irine değinilmedi. 
ciler kürsüye çıkıp “Örgülü 
“gür insandır" dediler ama işçi- 
pliörgütlenceck, nasıl söz sahibi 
lindeki sorumuza “Tek lek 
dolaşacağız. Eğilim semi- 
yapacağız, gelişmeleri haber 
cevabımı aldık. Oysa, işçile- 
we gildlüğünün sendika yöncümine 
“Klilkişinin seçilmesiyle gerçekle- 
pi, söz sahipliğinin genci ku- 
giy ermek olmadığı, yönetimin 
Tintiradesine dayanmasının ayda 
Abrikaları dolaşmakla mümkün 
Scag, hele kı işçilerin yönet 
Tenmesinin senede bir yapıla- 


(Baştarafı &. sayfada) 
i arasinda sınıfsal-siyasal bi- 
ersizliği, işçilerin sürekli 
(lere yönelmesini ve soru- 
ünü Kendi dışındaki güçle- 
e eimelerini sağladı. Sorunun 
yer Karaman iken, işçiler 
çözümünü Ankara'da aradı- 
Ida Çalışma Genel Müdür- 
allinönü ile yapılan görüş- 
umlu bir sonucun çikma- 
Wilen sorunun çözümünü nere- 
Amalii gerektiği konusunda 
jaraitu: 
Mya gelen işçi temsilcileri 
lan Evrensel Beyanname- 
izalinmasının 43. yıldönümü 
6 İHD'nin düzenlediği 1op- 
Ularak: “Bifa'da İşçi Kiyi- 
nf “Sendika Hakkımız Söke 
iz pankardarını açarak bil- 
tas “İHD'nin düzenlediği 
âigündemi belirleyen işçiler, 
ünde insan, hakları ihlale 
getirdiler, 
orunlarını, yasal yollar- 
inanmaları 


A e 


eyecoklerine 


yecek “dabıtımı 


tintişçiler yiye- 


t 


ie 


cüsü Genel Başkan Yardımcısı Nabi De- 
Dice, “yenileşme ve değişim” için dele- 
gelerden güe istedi. Genel Başkan 
Atilay Ayçin geçen iki yıllık dönemde 
baritu erken'tüketmekle, sendikayı oli” 
garşi gibi yöneimekle, sendikal çevreler- 
den'uzuklaşmakla; ben bilirim anlayışını 
gütmekle, sorumlu! bir yöneticilik yapa- 
mümaklâ vb.” suçlayan Delice, bu. say- 
dığı zaaMardan kurtulmak içini yeni bir 
yönelimin işbaşına: gelmesi gerektiğini 
söyledi. 
THY içinde işverene yakınlığıyla ta- 


cak "eğilim seminerleri"yle gerçekle- 
şemeyeceği bugüne kadar yaşananlarla 
da'kanıtlandı. 

Kürsülerde. söylenen şeyleri Kuru 
lafar olmaktan çıkarımak teksul işçi- 
lerinin clinde. Sendikanın gerçek ân- 
lamda işçilerin iradesini temsil edebil- 
mesi, işçilerin söz-karar sahibi olabil» 
mesinin yolu, makina başlarından fab- 
rikalardan geçiyor. İşçilerin birlikteliği 
ve gücü de ilye sayısının artlınlmasıy- 
la değil, fabrika fabrika kurulacak iliş- 
Kilerle, fabrika fabrika örülecek bir ür- 
güllülükle mümkün. Bu gerçekleşme- 
diği sürece işçilerin yaptığı 3 yılda bir 
kongre izleyip, adet yerini bulsun diye 
oy atmak olur ve sadece isimler deği- 
şir. 


BAB Deri A.Ş. Sefaköy'de kun: 
lu, 120 işçinin çalıştığı bir deri fabri- 
kası, Bütün deri patronlarının uygula- 
dığı politikayı BAB patronu da uygu- 
luyor; Sendikasız ve sigorlasız işçi 
çalışırmak. ! Örgütlenen işçiler, ara- 
larında sigorlasız çalıştırılan arkadaş- 
larını siportalatırmak ve işyerine 
sendikayı getirmek için harekclc ge- 
çince; BAB patronu 26 Aralık günü 
tüm işçilerin işine son verdiğini açık- 
ladı. Direnişe geçen işçiler ürclimi 


Yurtiçi Kargo'da sendikaya engel 


Baştrarafı 1. sayfada) 
750.000 TL gibi komik düzeyde olma- 
sı, çalişma Koşullarının elverişsizliği 
Tlepo gibi “işyerlerinde tüm işçilerin 
birarada, sağlıksız koşullarda çalışma- 
sı) ve işgüvencesinin olmaması vb. ko- 
şullar karşısında en doğal haklarını 
kullanıp, TÜMTİS sendikasına üye ol- 
dular. Göğüslerinde "demokrat" etiketi 
uşyan Kargo patronlarının cevabi ge- 
çen yılkinden farklı olmadı, işçi kıyı- 
mı ve.sürgünler başladı (Bilindiği gibi 
geçen yıl da işçiler sendikalaşmak isic- 
miş ve bir kısım işçi işten çıkarılmış- 
U), Sürgünleri kabul etmeyenler 17. 
maddeden tazminatsız alıldılar. Kargo 
pavronlarının tavırları geçen yılkinin 
aynıydı ama kargo işçileri bü kez (ge: 
çen yılkinden farklı olarak) sessiz kal- 
muadılar. Önce Yuri İçi Kargo Bölge 
Müdürlüğü önünde, işten atılan işçile- 
rın bir protesto, gösterisi oldu. Ardin- 
dan örgütlenme haklarını kullanmada 


kıyımı 


çekleri aldıktan sonra yürüyüşe geçti- 
ler, Polisin şaşkın olduğu yürüyüşte, 
işçiler oldukça kararlı şekilde polisin 
Kurduğu dört barikau ezerek geçliler. 
İşçiler her barikatı aşlıklarında kendi- 
lerine olan güvenleri bir kat daha ar- 
arken, kararlılıklarından ve cesaretle- 
rinden ödün vermiyorlürdı. Tüm en- 
gellemelere ragmen daha önce belirle- 
nen yere kadar yürüyen işçiler, bir 
işçinin gözaltına alınması sonucu yc- 
niden toplanarak polis arabasının yo- 
Junu kesip arkadaşlarını arabadan in- 
dirdiler. Arkadaşlarını. kurtardıkları 
anda işçilerin yaşadığı duygu muhte- 
şemdi. Kadın işçilerin: "Gerekirse ka- 
rakola gideriz, valiliğin önünde oturu- 
ruz, ama buradan birtek kişiyi verme- 
yiz” sözleri sınıf içgüdüsüyle hareket 
eden işçilerin kararlılığının göstergesi 
oluyordu. 

İşçi olduklarından bu yana ilk defa 
eylem yapan Bifa işçileri hemen yeni 
eylem biçimlerini ve Karaman halkı- 
mn desteğini almanin yolları üstüne 
taruşmalara devam'elliler, 

İşçiler yapukları eylemlerle dene- 
yim kazanirlarken aynı zamanda kim 
İerin dost kimlerin düşman, olduğunu 
farkedebiliyorlardı. Polisin tavrını 
nelreie kinayun işçiler, sendiküciların 
tavirlarınt da protesto ettiler. Sendika- 
alann korkak, uzlaşmacı tavırlarını 
eylem. içerisinde bir kez dahu gören 
işçiler, sendıkacıların tüm engelleme- 
lerine riğmen yürüyüş kararından 
yazgeçmediler. Yürüyüş, esnasında 
sendikacıların: “Yürümeyın, dağılın, 
eylem yapmayın, bu eylem yasal de- 
gidin diyerek polisle birlikte bağır- 
malar işçiler tarafından hiç de ciddi: 

c alınmadı. Da Bye Kn 
insiyali/lerinde © gelişmesini. isleyci 
Kala işçilerin kurduğu komite- 
ijeri ve yapılan eylemleri görünce şüşz 
Kaya esd 
nin düzenlediği dayanışm and 
Din ZE lara t Biz Sii 


zorla; j 
anaa, biz olmadan siz, s14 ol- 
madan biz olamayız, işçiler sendikasız 


, Genel Başkan Alilay. Ayçin gelen 
eleştirileri! yanitlarken, "geçmiş iki yillik 
yönetimde altina imzaaşiğim her karara 
sahip çikiyorum: Ama karşımıza geçip 
muhalcfci yapanlar, hataların üzerinden 
kendilerine gelecek hazirlıyorlar. Böyle 
bir anlayış olmaz. Farkları ne, onu açık- 
Jasınlar; Hatalarımız'var; ama bu hatalar, 
bilinçli ve kasıtlı olarak yapılmış hatalar 
değil, size iyiyi, doğruyu ve güzeli vere- 
bilmek adina yapılmıştır. Şimdi hataları» 
mi tespit edip, yeni oluşturacağım kad- 
royla yine sizin onayınızı isteyeceğim” 
dedi, Ayçin, Oluşum Grubunu! eleştirir- 


ş İstanbul Şube Kongresinde tek liste 


di 
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durdurup işyerini terkelmediler. Ken- 
di aralarından İşyeri Komitesi oluştu- 
rup 11 maddeden oluşan isteklerini 
işverene ilettiler. 26 Aralık'ta gün bo- 
yu süren gerginlik akşam saatlerinde 
patronların ve işçilerin karşılıklı ta- 
vizleriyle geçici olarak çözüldü. Kim- 
seyi işten almayacağına dâir SÖZ vg- 
ren işveren, işçilerin bir kısım istekle- 
rine de evet dedi, Bütünüyle BAB iş- 
çilerinin kendi insiyatifleriyle ve 
kavrayış düzeyleriyle gerçekleştirdik- 


kararlı olduklarını söyleyen, İstan- 
bul'daki kargo işçilerinden 250 kadarı 
toplu viziteye çıkı, Toplu viziteye çt- 
kışla kirgo işçileri "İşten aulmaları ka- 
bul öümiyoruz, 27 arkadaşımız işe geri 
alınsın, insanca «çalışmak insanca ya- 
şamak istiyoruz, örgütlenme hakkımız 
engellenemez" diyerek kararlılıklarını 
haykırdılar. Gerek göçen yıldan beri 
işten çıkarılan işçilerin mücadeleye 
sahip çıkmaları, gerekse kargo işçileri» 
nin kölece çalışma koşullarını redde- 
dip. haklarını almadakı kararlılıkları, 
yaşananları geçen yilkinden farklı kılı- 
yor. Kargo işçilerinin örgütlenme mü- 
cadelesinin önü günden güne açılır- 
ken, ne yakalarına takukları "demok- 
rat" etiketi ne de İnsan Hakları Deme- 
gi'nin üyesi olmak Yurt İçi Kargo 
patronlarının (Sahibi İbrahim Arıkan, 
genel müdür Aslan Kut, yardımcısı 
Veysel Selen) işçi düşmanı tutumlarını 
gizlemeye yemiyor, 


na omuz vermeli, yapacağınız eylem- 
leri biz kararlaşlıracığız ve beraber 
yapacağız" diyerek işçilerin gerisinde 
kalmamayı istiyorlardı. Tek Gıda-İş 
sendikası daha önceki Lavırlanyla da 
işçilere beklemelerini telkin etmiş ve 
yaptıkları "dört önemli yazışmanın" 
cevabını beklediklerini belirterek işçi- 
leri teslim olmaya davet etmiştir. 

Gelinen noktada işçilerin tepkileri- 
nin farkında olan Karaman mülki 
amirlikleri sorunun çözümü için işve- 
renle görüşüp işçilerin taleplerini gö- 
rüşmek üzere işçilere belirli bir süre 
lanıyarak yeni oyalama, taktiklerini 
gündeme getirmişür. Yaşanan beklen- 
li süreci işçiler arasında rahatsızlıkla- 
ra yol açarken, önderliğin de (komite- 
nin) hantallaşmasına ve: işlevsizleş- 
mesine neden olmaktadır. Her an yeni 
bir umulla hareke cden komite süreci 
yönlendirmede yeterince kıvrık ve 
atik davranamamakla, Komite bütün 
işçilerin sorumluluğunun kendisinde 
olduğunun. bilincinde olmadığından 
ve bu sorumluluğun prauk yükümlü- 
lüklerini; yerine getirme konusunda 
yetersiz kalmasi. aulması gereken 
adımlarınatılmamasına neden olmak- 
w. 

İşçilerin içinden seçilen komitenin 
ve hilan eylem komitesine dönüşen 
yapının. bütün işçileri kavraması, 
yönlendirmesi ye bilinçlendirmesi zo- 
runlu bir görev olürak durmaktadır. 
Komite bu konuda gerekli sorumlulğu 
üzerine almalı, kararsız tavrından 
vazgeçmelidir, sürecin gelişimine'da- 
ha fazla ayak diremek çözümsüzlük 
üretmekten başka bir işe yaramaya- 
cukur, 

Bekleme “dönemi. içerisine giren 
işçilerin tepkilerinin . elkisizleşliği 
söylenemez, /İşverenle yaplan görüş- 
melerin olumsuz sonuçlanması halin- 
de Karaman Bifa bisküvi fabrikası 
önemli süreçlere gebe. Bifa işçileri'bu 
önemli sürecin merkezinde ve yaşana- 
çak direnişin en önünde olmaya 'doğ- 


nu adımlar atmaktarın. 


.Ken'de'bu insanların 10 yıllık teslimiyet: 


çüsendikacılık anlayışının yandaşlari'0i- 
duğunu, değişenin sadece. fiziki görl- 
nüşler olduğunu “söyledi. (Özele; “3 
Ocak'a Gem'Kozlu ilç Uçağa bavul/alan 
Adnan Özcan'ı” pohpollayanlar bunlar 
değilmiydi? Sizi, insanlar kafalarına ka- 
adila Benim anlatmama gerek yok, 
haka sizi dün yapuklarınızla tanıyor” 

i 

15.Ocak'ın Ankara'da yapılan Şübe 
Genel! Kurulu'da benzer bir şekilde geç: 
ü. Ankara Şube yönetimini, Şube Baş: 
kanı Memduh Özcan'ın listesi Kazandı. 
Karşı Jiste adina konuşan'iki delege, An- 
Kara Şubç yöncümini grevi kırmakla, iş- 
verene yemek vermekle, işyerlerinde iş- 
çiler Üzerinde baski kurmakla suçladı, 
Memduh Özcan bu suçlamaları reddeiti 
ve açık farkla seçimi kazandı. 

Ankara'da yine Nabi Delice söz ala- 
rak, neden genel kurulu öne aldıklarını 
açıkladı. Genel Başkan Atilay Ayçin de 
konuşmasında, “Herkes yenileşmeden 
söz ediyor. Evet, Doğu'da duvarlar yi- 
kıldı, ama emek mücadelesi bitti mi? 
Sermayc-emek çelişkisi sona erdi mi? 
Bu mücadele Kararlılık isüyor, cesaret 
istiyor, bilinç isuyor, Kimseye mavi 
boncuk  dağıtmıyorum;. size yalnızca 
mücadele vaadediyorum" dedi. 

Özeile, Hava-İş Şübe Genel Kurulla- 
ri, Genel Merkez Genci Kurulu'nun bi- 
Ter provası niteliğindeydi. Anlaşılan 18- 
19 Ocak'ta yapılacak olan Hava-İş 20. 
Gene Kurulu öncekilerden daha çekiş- 
meli, daha canlı ve renkli geçecek. Ke- 
sin bir sonuç şimdiden kestirilememekle 
birlikte, inanılır ve güvenilir bir kadro 
kurup, geleceğe ilişkin tutarlı bir prog- 
ram üretebilen ekibin şansının artacağı 
söylenebilir. 


BAB Deri'de fiili sözleşme 


leri bu eylemlilik; bu fabrikada ilk 
kez böylesi bir deneyim yaşanması 
açısından da, işçilerin sadece kendi 
güçleriyle yarallıkları bir örnek oluş- 
turması açısından da önem taşıyor. 

BAB işçilerinin gazetemize yaptı- 
gı yazılı açıklamayı aynen yayınlıyo- 
TUZ; 
"Kabul edilen isteklerimiz şunlar- 
dır 

1, Sigorla noksansız devam edc- 
cek, 

2. işyerine havalandırma takıla- 
cak, 

3. Kömür alınacak, 

4, Bayramlarda bir haftalık verile- 
çek, 

5. İşçilere hakaret ve küfür cdil- 
meyccek, 

6. Her ay vergi iadesi ödenecek, 

7. Her ay bordro imzalanacak, 


8. Resmi tatillerde mesai ödene- * 


cek, 

Kabul edilmeyen isteklerimiz; 

1. Yol parası ve servis, 

2. Yılbaşında ikramiye, 

3, İşten çıkışlarda haftalık üstün- 
den ödeme yapılmayacak. 

Çalışma Müdürlüğüne verilmek 
üzere 105 işçinin imzası toplandı. Ey- 
lemlere tüm işçiler kauldı. Haklarımı- 
zı alamadık ama gücümüzü gördük. 
İlkemiz; güçlüyüz ve kazanacağız! 
Birlikten kuvvet doğar. Üreten biziz 
yönelen de biz olacağız! 

BAB Deri A.Ş. İşçileri 

İşyeri Komitesi" 


Demokrasi 
— —— Narkozlu 
(Baştarafı 1. sayfada) 


YUKARIDAN VERİLEN DEMOKRASİ 


Í (Baştarafi 1 sayfada) 


GERÇEK DEMOKRASİ OLAMAZ 


“İşsizlik ve yoksülluk mu? Bazı bozgunculann Türk ulusunu küçük d 


rmek için ürellikleri(iftiralardı bünlar. Türk ulusu milliibirlik ye;beral 


İliktiçind 


c olmalıydı. Bu'ise Türkiye dör bir yanı düşman güçler tral 


ezan bir coğrafyada olduğundan ancak iç düşmanları ezerek sağlanabi:. 


Irdi: Simi mücadelesinden! söz çiükleri için devrimcile, 
; ikleriliçin Kürtler ve'demokrasitlen'sö: için her g 
rlik vc boruberliği" tehditeden iç 'düşmalar; fi 
rörle ezilmeye çalışıldı. SEE e. Tİ 
Şimdi egemen sınıfların bir takım temsilcileri bu artik eskimiş ve inan 
dırıcılığını Yitirmiş olan kaba ideolojik çerçeveyi iskemi Eğri 
Demirel işkencenin varlığından üstelik solculür'tarafından'uydurul 
söylemenin anlâmsızlığından söz ediyor, "Kürürcalitesini kabul ediy, 
demek zorunda kalıyor. “Kart*, “Kurt, “Kür masali, “Dag Türkleri oy 
durması âruk yenilendikçe komik Kaçan demoğojilere dönüşmüş durum 
Elbette böylesine bir dürümün oraya çıkmasında yillärdiribu ülkede de- 
mokrasi ve özgürlük kavgası veren, devrimci dömokral güçlerin ve: Kürt 
halkinin Kendit Kaderini tayin eme savaşının reddedilmez bir payi vardir. 
Ama Solun yıllardır savunduğu, uğrunda onca acıları ve mücüdeleyı göze 
aldiğı talepler, şimdi eğemen sınıfların elinde içi boşaltılmış bir tarza bürü- 
nüyor. Solun tarihsel olarak Kan kaybina uğradığı toplüm nezdinde etkisiz- 
leştiği Koşullarda demokrasi ve insan hakları taleplerinin içi egemen sınıflar 
tarafından dolduruluyor. Bu nedenle şimdi sadece hukuksal bir demokrasi 
vadediyorlar. İçişleri'bakanı İsmet Sezgin böyle bir demokrasinin neden ge- 
rekli olduğunu ise şöyle açıklıyor. "Esasen biz bali camiasının ferdi olucak- 
sak herşeyden önce onların yargilarına moral değerlerine uymak zorunda- 
yiz. Bunlar hem devletin işleyişine uygun hale görmeliyiz hem de vatan- 
daşın günlük yaşamı haline getirmeliyiz. Batılı moral değerler dedikleri o 
toplumların iç dinamiklerine bağlı olarak oluşan ve yüzyıllar süren bir top- 
lumsal mücadele sonucunda elde edilmiş olan değerlerdir. "Bau tpi de- 
mokrasi" denilen siyasal rejim, bizzat batı toplumlarının kendi özgül tari- 
hinde uzun yıllar süren bir sınıfsal mücadelenin ürünü olarak ortaya çıkt- 
lar, Burjuvazinin bugün çok övünerek: savunduğu; burjuva demokrasısi hiç 
de burjuvaların topluma armağan ctükleri bir siyasal biçim olmadı. Devrim- 
ler ve karşı devrimler arasında gidip gelen toplumsal tarihsel bir süreç için- 
de burjuvazi, burjuva demokrasisine mecbur bale getirildi, Bu nedenle bur- 
juva toplumlurında demokrasi adına var olan bütün olum)luluklurın onuru o 
toplumların ezilen halklarına aittir, Yine burjuva demokratik hakların ga- 
ranlisi de ezilen sınıfların toplumsal eylemi vebu eyleme bağlı olarak geli- 
şen demokrasi biçimidir. Türkiye'de ise sürecin tersinden yaşanması Öngö- 
rülüyor. Değişen dünya koşulları ve bir takım iç gerekçeler nedeniyle daha 
geniş bir toplumsal mutabakat zemini yaratabilmek için insan hakları vede- 
mokrasi lafızlarına egemen sınıfların tescilli sözcüleri sahip çıkıyor. İşte 
tam bu nedenle de demokmalikleşme programlarını kendi düzenlerini sürdü- 
rebilmeleri için.en çok gereksinim duydukları aygıtı yani devleti restore. ct- 
meye çalışarak gündeme getiriyorlar, Sine-i miller değil, sinc-i'devlere dë- 
nüyorlar, Oysa demokrasi ancak ona en çok gereksinimi olanların yan ezi- 
len sınıfların eyleminden çıklığı zaman gerçek içeriğine kavuşabilir. Çünkü 
yukarıdan verilen bir demokrasi aynı zamanda yukarıdan alınabilir bir de- 
mokrasi demekür. Bu yönlcme ilişkin önemli: faktörün yanı sıra yukarıdan 
vaadedilen demokratikleşmenin içerik olarak da nd 
leriyle kisitli ölacağı açıklır. Diğer yapısal faktörlerle birlikte düşünüldü- 
günde, batılı bir demokrasi öngörüsünün aslında bir “yeni dünya demokra- 
sisi" olarak şekillendirilmek istendiğini yani burjuva demokrasisi bile ola- 


duklarından söz'euikie 
tür muhalefet harekeu 
olarak suçlanıp baski v 


mayacağını söylemek gerekiyor. 


gereklidir, 


Ekonomi İşkencesi 


dolaylı vergi toplama aracı olarak 


ri arasında ve ekonominin işlemesini - Kullanılacak, Bunun anlamı koalisyo- 


sağlayan borç ve dış kaynak bulma 
kapasitesi oldukça daralmış durumda, 
Emperyalizmle bütünleşme hedefini 
birinci amaç olarak belirlemiş bir eko- 
nominin kaynak ve sermaye yelersiz- 
liği dış borç ödeme mekanizmalarının 
da katkısıyla sürekli bir kısır döngü 
yaralıyor ve ekonomik dengeler sü- 
rekli altüst oluyor, Devletin ekonomi- 
deki ağırlığı yine bu sermaye ve kay- 
nak yetersizliğinden kaynaklanırken 
kamu açıkları kronik bir sorun olarak 
sisteme geri dönüyor, Krizin agirligi: 
nı Dünya Bankası yetkilileri şöyle i 
de ediyorlar: 

"Enflasyon oranının gelişmiş sana- 
yi ülkeleri düzeyine indinlmesi ve 
&konomide AT standartlarında bir is- 
tkrar yâkalanabilmesi için iki yıl sifir 
büyüme hızıyla gidilmesi, yada 5 yıl 
süreyle çok Katı önlemler alınması ge- 
rekiyor." Bu politikaların herhangi bir 
ülkede uygulanmasının mümkün, öl- 
madığını bilen ve esas olarak Türki- 
ye'nin borçlarını ödemesini garantii al- 
tında tutmak isteyen uluslararası çev- 
relerin önerdikleri, istikrar önlemleri 
ise şöyle: 

“Vergi gelirlerinin arttırılması, kaz 
mu harcamaları ve yaurımlarında Kı- 
sıntıya gidilmesi, faizlerin. yükseliil- 
mesi, işsizlik artışına göz yumulması, 
KİT'lerde ücret aruşi sınırlamaları, iş- 
len çıkarmalar ve acil blok. satışlurın 
uygulanması”, 

Bu politikaların uygulanması son- 
rasinda oraya çıkacak'durum basitçe 
şöyle özetlenebilir; 

Bir kısım KİT acil kaynak sağla- 
yacak biçimde yabancı sermayeye 
blok halinde saulacak, satılması 
mümkün olmadığından devletin elin- 
de kulacak büyük KİT'ler piyasanın 
gerektirdiği biçimde zam yapmaya 
devâm edecek, Ücret artışları ve işten, 
çıkarmalarda özveri istenecek, sermi- 
ye ek vergilendirmeyi Kabul emedi. 
inden, enflasyon emekçi sınıflardan 


nun, karşılığında uzlaşma ve sabır ta- 
lep ettiği enflasyonu düşürmek, häl- 
kın ekonomik durumunda iyileşme 
sağlama gibi hedeflerin bu önlemlerin 
yıllarca uygulanması halinde bile ger- 
çekleşmeyecek olması demektir. Kri- 
Zin kendisi açısından; aşılmasını yä- 
bancı sermaye girişi ve emperyalizm- 
le: daha fazla bütünleşme kanalıyla 
sağlamaya çalışan tekelci sermaye de 
aynı politikaları talep cunekle birlikte 
hükümetin bir an önce sermayeyi rö- 
hatlatıcı adımlar auması ve aci ilacı 
yumuşatmayı, hedefleyen ara önlem- 
lerin: hızla atlanması yönündeki da- 
yatmalarını artırıyor. Taleplerini. bir 
mektupla hükümetle ilelen Sabancı, 
KİT politikasının biran önce yürürlü- 
ge sokulması ve ekonomide 1ekelleş- 
me eğiliminin desteklenmesi taleple- 
rinin yanı Sira, önümüzdeki sözleşme 
döneminde koalisyonun “uygulüması 
gereken politikaları da dikte ediyor: 

“İşçinin devamlı isteyen, işveren: 
lerin de devamlı yeren taraf “haline 
gelmesi tehlikelidir, buna bir son-yċ- 
nilmelidir.* Rahmi Koç ekonomik kg- 
şulların hükümcün vaatlerini gerçek 
leşlirmesine uygun olmadığını söyler- 
ken asayişin sağlanmasını ve kanun» 
Suzlukların . yapanın: yanına, kar 
bırakılmamasını talep ediyor, Koalis- 
yonu daha mesafeli davranan TİSK 
ise işsizlik sigortasının, işsizliği ve 
enflasyonu artıracağını. söyleyerek 
bu uygulamaya" Karşı, 'direneceğini 
belli ediyor. © ~ 

İşten çıkarmalarla ilgili bürokratik: 
engeller yaratılmumusını isteyen TÙ- 
SIAD, koalisyonun istikrar paketini 
açıklamasından Önce genel atmosferi 
belirleyecek  çalışmalürını açiklama 
nazırlığında, “Hükümeile ekonomik 
program konusunda İicmfikir oldukla- 
rini belirlen Eczacıbaşı, Ocak ayı bü- 
ngal kondi uki yek alime 
püketlerini A acaklarını, kóng- 
mik vasosya konseyi nerisi J90. 


Eğemen sınıflar, onlarca televizyon kanalının kendi ideolojilerini pom- 
paladığı, büyük basin tckellerinin milyonlara ulaşan trajlarıyla kendi dü- 
zenlerini koruyacak bilinçleri şekillendirdikleri, her ckonomik ve siyasal 
kararı son tahlilde Kendilerinin aldıkları bir demokrasi istiyorlar, Eğer de- 
mokrasi en güzel ifadesini halkın kendi kendisini yönetmesinde bulan'bir 
| kavramsa, herkesin kendi için yönceceğini düşündüğümüzde gerçek birde- 
mokrasi için halkın kendi kendini yönetmesine getirilen her türlü kısılama- 
nın ortadan kaldırılması gerekmektedir. Bunun eğcmen sınıflar tarafından 
bağışlanan bir hak olmayacağı açıktır. Bu nedenle de şimdi demokrasinin 
verilmez ama elde edilebilir olduğunu bilmek gerekiyor. 

Bir yanında, sözlerin, pembe tabloların öbür yanında zamların, kayıpla» 
rın, yargısız infazların olduğu bu ikili süreçle, devrümei.demokrat güçlerin 
görevleri daha da zör ve karmaşık biçimler ulmâkdıdır; 1 ; 

Bir yanda kendi çikarlarını savunanlar dışında herkesi terörist ilan.eden, 
katliam fermanları çıkaran, diğer yanda “demokrülikleşme" programıyla 
ideolojik bir hegomonyayı pekiştirmeye çalışan düzen güçler, halk güçle- 
rinden tecrit edilmeye çalışılan devrimci demokrat güçler eskisinden çok 
daha fazla azim ve kararlılık göstermek zorundadır. Çalışanların özgür Ör- 
| gütlenme ve toplu sözleşme grev haklarından öğrencilerin demokratik üni- 
| versite programlarına, halkların özgür ve eşit birlikteliğinden azınlıkların 
| taleplerine, insan hakları platformundan demokrasi mücadelesine kadar her 
i alandaki mücadele, kitlelerin içinde ama yıllardır oluşan tüm korku ve ata- 
| let duvarlarını yıkmaya girişecek kadar cesaretle yükseltilip savunulmalıdır. 
| İktidarın sahiplenmeye çalıştığı tüm değerlerin içini emekçi alanları ve ola- 
nakları haline getirmek için, iyi ve güzel olanı yalnız ve yalniz haklı olanla- 
rın gerçekleştirebileceğini göstermek için, halkın kendi emeğiyle yaralıp sa- 
| hiplencbileceği ve giderek özgürlük taleplenni kendilerinin gerçekleştirme- 
ye gireceği mevziler oluşturmak için eskisinden daha atak ve inatçı olmak 


yri bir ulu 
ikleri için 


uğunu! 


kilerin öngördük- 


va ye 


vusundü çulışmalarını sürdürecekleri- 
ni ve Anayasa değişikliği önerilerinin 
gelecek aylarda Kamuoyuna açıklana- 
cüğinı belirtiyor. 

Görüldüğü gibi koalısyon hükü- 
méu esas olarak uluslararası emper- 
yalist kurumlar ve yerli tekeller tira- 
fından öngörülen islikrür tedbirlerini 
kendi ekonomik. programı haline ge- 
ümiş durumda. Böyle bir progrimın 
devreye sokulmasının. toplumsal uz- 
laşmadan çok bir toplumsal teslimiye- 
ti gerektirdiği çok açık, 

Söz könusu toplumsal teslimiyetin 
manivclasını ise şimdilerde “demök- 
ratikleşmepaketi” oluşturuyor. Kendi 
politikalarını destekleyecek bir top: 
İumsal temel yaratmaya koi- 
lisyon hükümeu insan hakları ve de- 
mokrasi fikri üstünde “mutabakat” 
yamtmaya çalışıyor. İtiraf etmek gé- 
rekir ki koalisyonun bu Önerisi çeşidi 
toplum kesimlerinde de karşılık bulu- 
yor. Yaklaşık 11 yildir bir askeri reji: 
min cenderesinde sikişip. kalmış: ols 
manın yaratığı bunulmışlık ıçınde 
hükümet programına bir umut olârak 
sarilanlar ge saliyor. Özellikle DİSK 
ve TÜRK-İŞ: gibi sendikulürda hükü- 
metle'birlikte “Loplumsaluzlaşma” te- 
ranelerini dile getiriyorlar, Bunun'an- 
lâmuişten çıkartmaları, Zamları, işsiz» 
liği, hayat pahaliliğıni Kabullenmek 
bunlar karşısında sessiz kulmak de- 
mektir. Umudunu hükümetin vandie 
rne bağlayanların emekçi halkların 
umudu olamayacakları açıklır. Bune 
denle şimdi her zamankinden. daha 
fazla bir kararlılık ve mücadele azmi 
Piko Egemen sımlların emekçi 

alka dayattklarını kabullenmek Zo- 
runda degilim Zamları işsizliği, hsyat 
pahalılığını Kabullenmek zorunda da 
Biliş, Onların Kar grafikleri yükselsin 
diye daha (azla alin teri dökmek, dis 
ha çok sikinti çekmek zorunda deki- 
lix, Ve bütün bünlariKabulleünmemek 
için kondi bilincimizden Kendi eyle 
mimizden başka bir güvencemiz bu- 
lünmuyor 


8 İŞÇİLERİN SESİ 


İml my 


P 


Ki 


Bifa'da işçi kıyımı 


© Karaman'da kurulu Bifa Biskül Fabrikası'nda çalışan 
işçilerden 950'si Tek Gıda-1$'e üye olduktan sonra 450 


işçinin işine son verildi. 


© Durumu protesto eden Bifa İşçileri, Karaman halkından da 
aldıgı destekle üretimi durdurdular. 

© Buarada Bakanlar Kurulu'nun aldığı teşmil kararından 
dolayı işçilerin onmilyarı bulan alacakları var. 


İşçilerin Sesi(Ankara) 

Karaman Bifa Bisküvi Fabrika- 
sinda 450 işçi işten atıldı. İşçilerin iş- 
ten alılmalarının nedeni: Bakanlar ku- 
rulunun almış olduğu “teşmil karari" 
ve işçilerin sendikalaşma Çabaları, İş- 
çilerin Bakanlar Kurulunun almış ol- 
duğu “teşmil kararından doğan ala- 


“cakları 10 milyarı bulurken, işçiler 


haklarını daha çabuk almak ve bunu 
yasal güvenceye bağlamak amacıyla 
950 kişi olarak Tek Gıda-İş sendikası- 


Yurtiçi Kargo'da 


Türkiye çapında 223 şubesi ve 
2000'i aşan işçisi olan Yurt İçi Kar- 
go'da, 2 Aralık'ta başlayan işçi çıkaru- 
mında sayı 27'yi buldu. Kargo işçileri, 
haftada 60-70 saati bulan çalışma süre- 
si, ücretlerin o (Devamı 7. sayfada) 


- İşçilerin Sesi üretenleri; 
“olarak Yurt İçi Kargo; 
“patronlarının işçi düşmanı 
tavırlarını protesto ediyor, 
‘işçi atımı ve benzeri ` 

tutumlara son verilene 
kadar gazetemizin posta 
işlemlerinde Yurt İçi 
j Kargo'yu í 
kullanmayacağımızı 
duyuruyoruz. 


na üye oldular. İşveren Yılmaz Baba- 
oğlu ve Ziya Aydın ise, işçilerin 10 
milyarlık alacaklarını vermemek ve 
sondikalaşmayı engellemek amacıyla 
işçi kıyımına girişti. İşçiler işten aul- 
diktan Sonra yeterince tepki göstere- 
mediler ve olayı sessiz bir şekilde göz- 
lediler. Çaldıkları her kapının birer bi- 
rer yüzlerine kapanması üzerine, işçi- 
ler insan hakları savunucuları ile 
ilişkiye geçerek sorunlarını çözmeye 
çalıştılar, (Devamı 7. sayfada) 


öne 


CN 


İd 


9 OCAK'TAN BAŞLAYARAK ANKARA'DA 
ANADOLU SANAT MERKEZİ'NDE | 


Tel: 125 81 72 


YAKINDA İSTANBUL'DA 


sendikaya engel 


Kamu çalışanları greve h 


İstanbul kamu çalışanları platfor- 
munun 21 Aralık günü Sultanahmet'te 
yaptıkları basın açıklamasına 1000 do- 
layında kamu çalışanı katıldı, 


Eğit-Sen, . Tüm-Bel-Sen, Tüm- 
Haber-Sen,  'Tüm-Sağlık-Sen, Tüm- 
Ray-Sen, Tarım-Sen ve Maliye- 


SY K'nin ortak açıklamasında, sendikal 
mücadelede bir dönüm noktasına ge- 
lindiği ifade edilerek şöyle dendi; 


“Biz sendikalarımızın tanınmak 
zorunda kalındığı bu güne mücadele- 
mizic geldik. Bugün aruk vaadler vc- 
nlmesini değil, grevli toplu sözleşmeli 
sendikalarımızın Anayasal güvenceye 


m ig ' 


B Grevli, toplu sözleşmeli sendika hakkı isteyen kayu 


çalışanları, hükümetin vaadettiği gibi ILO $ 
sendikalaşmanın grev hakkını içermeyece 


stardarilarında bir 
gi tehlikesine karşı 


fiili olarak bu hakkı kullanmaya kararlı. 


kavuşturulmasını; yapılacak yasal dü- 
zenlemelerde söz hakkımız olmasını; 
sendikalarımızın toplu sözleşme masa- 
sına çağrılarak ücrelimizin, çalışma ve 
yaşam koşullarımızın kendimiz tara- 
fından belirlenmesini; tüm çalışanları 
kapsayan grevli bir sendika yasasının 
çıkarılmasını; tüm anti-demokratik uy- 
gulamaların, işkence ve kayıpların Ön- 


M im 


İşçilerin Sesi (İzmir) 
1985 Yılından bu yana geçen 
süre içinde Petkim'de çalışan 14 
işçinin “meslek haslalığı"ndan 
yaşamını yitirdiği 4 işçinin de 
halen tedavi gördüğü belirtildi. 

Konu üzerine Türk-İş 3. Böl- 
ge Temsilcisi Mustafa Kundakçı 
ve Petrol-İş Aliağa Şube Başka- 
nı Mustafa Öztaşkın, tedavi gö- 
ren ve ömrünün son günlerinde 
olduğu belirtilen Avni Duran'ın 
eşi Sultan Duran'la birlikte bir 
basın toplanusı yaptılar. 

Basın otoplanusında Pet- 
kim'de 100'den fazla kimyasal 
madde üretildiği ve bunların 
içinde son derece tehlikeli bir 
madde olan Benzen siyanürün 
de bulunduğu açıklandı. 

Yapılan açıklamada; 

"1985 yılından bu yana yaş 
ortalaması 33 olan işçilerimiz- 
den Gülhan Ay, Babacan Şahin, 
Halil Esin, Mehmet Yılmaz, Se- 
lahhattin Turan, Hasan Kök, Ni- 
hat Öz, Nazmi Çoka, İrfan Ka- 
raca, İsmet Civan ve Engin Sev- 
cim kanserden; Besim Aslan, 
Hüsnü Çay kalp yetmezliğin- 
den; Ercümen! Karen de böbrek 
yelmezliğinden yaşamını yitirdi. 
Bu yoğunlukla kanser olayı ve 
33 yaş ortalaması bu olayların 
tesadüfi olamayacağının göster- 
gesidir" denildi. 

, Şu anda ise ikisi Kadrolu iki- 
si laşcron işçisi olmak üzere 
dört işçinin de tedavi gördüğü 
belirtilen toplanlıda ACN bölü- 
münde çalışan Avni Duran'm 
doktorların ifadesine göre bir- 
kaç günlük ömrü kaldığını, bu 
arkadaşın daha önce SSK Hasta- 
hanesinden sağlamdır diye ra- 
porlandırıldığını ve bu olaylarda 
gerekli hassasiyeti göstermeyen 
SSK'nın da suçlu olduğu belir- 
tildi. 

Şimdiye kadar hazırlanan ra- 
porlara işverenin göstermiş ol- 
duğu duyarsızlığın insan hayatı- 
na verdiği önemin göstergesi ol- 
duğu vc bunun düpedüz bir ci- 
nayel olduğu vurgulandı. 


ini, işten aulmaların Son bul- 
EE Uor. Bu taiepienmiz yeni 
ne getirilmediğinde, ILO sıandart ann 
da bir sendika yasası çıkarıldığında; 
Kamu emekçileri olarak hizmet üreti- 
minden gelen gücümüzü Ruhman 
mızı, grevlere hazir olacağımızı ikti- 
darın bilmesini istiyoruz- 


Basın ardindan 
a> 
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a fta) 7tepe ve Gömece askeri lojmanlarında 
Eskişehirde aene N Yapılan pl sözle E 

ir SONUÇ ayınca 12-12-1991. tarihinde greve başlayan i 
nd 115001000 aru sosyal haklar talebinde bulunmuş, 
Í 1.082.000 TL'den fazla vermeyeceğini açıklamışır. 
| Küçük de olsa askeri işyeri olması açısından önem taşıyan grevi a 
veren malum gücünü kullanarak kırmış durumda. Daha çok lojmünla 
loriferci olarak çalışan işçilerin 10'a yakını işverenin mahkemedön çıka 
kararla işbaşı yapmış durumda. Ayrıca işveren Çeşitli şekillerde Yu 


İ ye-İş üyesi 67 işçi greve 


6430'lara kadar çıkarmaktadır. Bunun 


fer dairelerinde çalışurarak grevin amacına ulaşmasını engelici 
maktadır. Daha önce lojmanlarda ücretsiz olarak oluran işçilerden 
f ladıktan sonra 185.000 TL kira alınmaya başlanmışlır. Si 
Grevdeki işçiler on yılda bir iktidara gelen bu güce küçük de ola 
ders vermek istediklerini söyleyerek mücadelelerinde kararlı, olduklar; 
açıklamışlar ve üretimden gelen güçlerini kullanacaklarını belir 


çalışa 


ragi 


yanısıra emrindeki askerleri'de k 


f 


İşçilerin Sesi (İzmir) 

Kutlutaş'la işveren 21 Aralık günü 
ekonomik krizi gerekçe göstererek bü- 
tün makineleri merkez şantiyeye top- 
lamaya başladı ve işçilere dört aylık 
ücretsiz izin verdiğini açıkladı. 

Bunun bir bahane olduğunu söyle- 
yen işçiler ise İzmir-Aydın oto yolun- 
daki bütün şantiyelerde işyerlerini ter- 
keymeme kararı aldılar. 

Şu anda Buca Torbalı, Tünel, Nese- 
üye ve İkizdere şantiyelerinde toplam 
2300 işçi "biz çalışmak istiyoruz” di- 

EN F 


yerek direnişe geçmiş durumdalar. 
Buca şantiyesinde görüştüğümüz 
Yol-İş 3 nolu Şube Başkanı işyeri 
temsilcileri ve işçiler “yeni yılda baş- 
layacak toplusözleşme öncesi böyle 
bir kararın alınmasını tamamen işyeri- 
ni sendikasızlaşurmaya yönelik bir 
operasyon olarak değerlendirdiler, 

, İşverenin Ağustos ayından bu yana 
biriken 380 milyar liralık ölöcağinı 
alamadığından dolayı işi yürülemez 
durumadüşlükleri şeklindeki gerekçe- 
sini yorumlayan işçiler ve sendika yek 
Kilileri; “İşveren bu konuda samimi 
davranmıyor. Hem alacaklarını alamu- 
diklarından bahsediyorlar hem de 
TİS'nin 38. maddesini gerekçe gösteri- 
yorlar. Oysa 38. madde; "Tabi afet ve 
doğa koşulları işi yapmaya engel teş- 
kil ettiği zaman sendika ile varılacak 
mutabakat sonucu kismen veya tama- 
men şartlar geçinceye kadar IŞ tatil 
edilebilir! diyor. Oysa 4 yıldır. düha 
kötü koşullarda bu şantiye Çalıştı 
Hem İzmir-Aydın gibi iklimin son dt- 
rece ılıman olduğu bu bölgede hava 
şartlarının olumsuzluğundan bahsedi- 


| Izmir'de minibüsçüler kızgın 


B İynir Belediyesi Ulaşım Koordinasy 


on Kurulu'nun şehir 


trafiğini rahatlatma gerekçesiyle minibüs hatlarını 


değiştirmesi, 


minibüs şöförleri 


inin t 


Him 


€pkisiyle karşılandı. 


Kutlutaş İşçisi Haykırıyor E 


"Çalışmak İstiyoru: 


lemez“. 

Böyle bir olayın 1475 R 
saşmda da yerinin olmad 
yen yetkililer: "ANAP ve 
dışlı olan Nurcuin Koçak'ın 
kümele yönelik bir şantajı 
l Aylık maaş, bir de ikra 
ları olan Kutlutaş işçileri işleri 
çıkıyorlar. ğ 
BU NOKTAYA NASIL GELİNDİZE 


Bir ay önce de tek taraflı 
hazırlayan işveren 800 işçiyi 


izne çıkaracaklarını ilan cimiş 
dika ve işveren yetkilileri bü” 
ne çıkarma yerine 200 gönüllü 
tazminatlı çıkışına dönüşlürmü 

Sorun bu noktada çözüldü 
gelişmelerle çıkmaza g 
yor. Olüyı çözmek için Yol 
Başkan'ı Bayram Meral del) 
lerek girişimlerde bulunuyor 
ise her bir şantiyenin 5 -10:kik 
lik bir alanda faaliyet göste 
kate alarak kendi araların 
komile kurarak işlerine 


yemek, yalı, sosyal hizmetli 
leşme ve koordinasyon! Sib 
içeriyor. F: 

Şu an için oldukça coşki 
rarlı görünen işçiler yaklaşımı) 
hava koşulları ve işvereni 
oyunlarına karşı nasıl uyanik 
labileceğini tarlışıyorlür. N 

Gönlümüz şimdiye kadar Íi 
nuda duyarlı davranan Kudum 
nin kendi sorunlarına dühalk L 
hip çıkmasından yana. 


t 


şi 
İşç 

Şehiriçi trafiği 
Koordinasyon kurulunun! 
zinc seferler düzenlemesi 
geçme konusundaki, Karinin 
çüler tepkiyle karşıladı 
İlk olarak Kaniy 
da Çalışan minibüs k 
leyen hatlara dačiulmastiolayi 
leşti. Daha sonm Anakent 
başkanı Yüksel Çakmu o a 
ğer hatların da kaldir > 
büsleriyle ulaşım, sorununun 
ğini açıklamayı bariki 
Bin kadar minibü 
te birlikte valilik önüne 
den sorunlarının. ÇÖZÜM! 
eyle yardım istedik 
*Çakmur Isulat di 
föder dahu sonm dağıldı! 


